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INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2021

Sector: Interior -
Pliego: 070, intendencia Nacional de Bomberos del Perd
Fecha: mayo de 2021

Resumen gjecutivo

El PEl 2020-2024 de la INBP se aprobd mediante la Resolucién de Intendencia N°026-2020-INBP del 29 de abril
de 2020, formulado en el marco del PESEM 2016-2021 actualizado del sector Interior, aprobado con Resolucién
Ministerial N° 1805-2015-IN y mediante Resolucién Ministerial N° 478-2020-IN se aprobd la Extension de
Temporalidad del PESEM 2016-2021 hasta el afio 2024; asimismo en cumplimiento de la Guia para el seguimiento
v evaluacidn de pollticas y planes del SINAPLAN, aprohada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00015-2021-CEPLAN/PCD.

El presente informe muestra la evaluacién a fos resultados logrados al cierre del afio 2021 de los seis (6} OEl,
medidos por siete (7) indicadores y veintiséis (26} AEl, a su vez medidos por veintisiete {26} indicadores, con sus
correspondientes metas contenidos en el PEI 2020-2024 de la INBP. Cabe mencionar, gue para el presente afio
no estd programado un (1) indicador de la AEL04.03.

En ese sentido, como resultado de la evaluacién, se tiene que a nivel institucional se obtuvo en promedio un
nivel de cumplimiento de 78.6% y un porcentaje de avance del 58% respecto de los indicadores de fos OEl y AE]
del PEI.

Respecto a los OEl, se logrd en promedio un nivel de cumplimiento de 50.3% y en relacion a las AEl, se alcanzo
en promedio un nivel de cumplimiento de 106%, esto se debe a que la mayoria de los indicadores de 1as AEI
igualaron o superaron la meta programada. (ver Cuadro N°1y 2)

A nivel del OEL.O1 Optimizar [a provision de recursos para el CGBVP, tuvo un mejor desempefio, su indicador
obtuvo un avance de 78.8% respecto a lo programado (indicador de caracter inverso), es decir, el tiempo
2\ promedio de atencidén de requerimientos fue de 67 dias, menor a los 85 dias programados para el 2021.
Wsimismo, a nivel de sus siete (7) AEl con sus respectivos indicadores, se alcanzé en promedio un nive!l de
umplimiento de 128.6% vy un porcentaje de avance del 85.2% al cierre del afio 2021. A continuacidn, se
presentan los siguientes resultados:

o Se abastecié de combustible a 997 vehiculos operativos del parque automotor de fa INBP.

¢ Se atendieron 265 requerimientos de mantenimiento de unidades vehiculares.

+ Se atendieron 15 requerimientos de mantenimiento de equipos solicitados por las Compafiias de
Bomberos del CGBVP, respecto a las 34 solicitudes ingresadas.

e Se atendieron 12 requerimientos de equipos y materiales del CGBVP, entregados de manera oportuna,
respecio a los 16 requerimientos registrados al cierre del afio 2021,

¢ Se atendieron 25 requerimientos para el mantenimiento y mejoramiento de infraestructura de las
Compafiias de Bomberos por un monto de $/ 1 744 293.

e Se adguirieron bienes de las inversiones con CUl N® 2504191 y CUI N° 2519200 con una ejecucion del
gasto de S/ 165 900 v de 5/ 19 685 054 respectivamente.

» Se suscribieron 22 convenios de cooperacidén para |la operatividad de las compafifas de bomberos del
CGBVP, de un total de 38 convenios registrados en el afo 2021.

En refacidn al OEl.02 Fortalecer el marce juridico en materia de prevencidn, control y extincidn de incendios,
atencién de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos en beneficio del CGBVP,
entidades pablicas, privadas y poblacidn, su indicador presenta un avance de 57% respecto a lo programado que
representa la elaboracién y aprobacion mediante resolucion de intendencia de cuatro (4) documentos
normativos. En relacidn a su tres (3} AEl con sus respectivos indicadores, alcanzo en promedio un nivel de
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cumplimiento dei 45 % y en promedio un avance del 45% al 2021, A continuacién, se muestran los siguientes
resultados:

¢ Se formularon cuatro {4) documentos normativos que se encuentran aprobadoes mediante resolucidn de
intendencia y con difusion en la Pagina Web de [a entidad.

¢ Se elaboraron cuatre (4) documentos de actualizacién de Reportes de Investigacién y Gestién de la
Informacion — RIGls.

En cuanto al OEL.O3 Fortalecer las capacidades y competencias técnicas del personal gue presta el servicio piblico
de bomberos, su primer indicador: Porcentaje del personal que presta el servicio publico de bomberos que
obtienen certificacion de aprendizaje, obtuvo un logro del 22% respecto a [a meta programada, que representa
la capacitacidn y certificacién de 1 090 bomberos en las diferentes actividades formalivas organizadas por la DEB
en el afio 2021. Respecto a sus cuatro {4} AEl con sus cinco (5) indicadores, se alcanzd en promedio un nivel de

cumplimiento del 197% y un promedio de avance del 80% al 2021. A continuacidn, se presentan los siguientes
resultados:

o Se desarrollaron 22 cursos especializados y bdasico programados en el Plan de Capacitacidn
Contextualizade 2021, elaborado por la Direccion de la Escuela de Bomberos en coordinacidn con la
Direccién General de Formacion Académica del CGBVP, asimismo, se capacito y certifico a 2 743
Bomberos Voluntarios.

¢ Se adquirieron 4 kits de instruccion para el desarrollo dptimo de actividades formativas.

e Se realizaron 9 gestiones de beneficios para los bomberos del CGBVP y/o familiares directos durante el
afio 2021.

¢ Sedifundieron en las redes de la institucidn tres (3) campafias de difusion de beneficios de los bomberos,

El OEL.O4 Fortalecer la articulacidn asociada a |la prevencidn de incendios, atencién de accidentes entre la INBP,
el CGBVP vy los gobiernos subnacionales y |la poblacidn, su indicador logro un avance de 31%, es decir 1 176
personas participante en la Plataforma Lecciones que Salvan Vidas — modalidad virtual tengan conocimiento
basica en prevencion de incendios y atencion de accidentes. Asimismo, a nivel de sus tres (3) AEl con sus
respectivos indicadores, se alcanzd en promedio un nivel de cumpiimiento del 161% y un promedio de avance
del 100% al 2021. A continuacidn, se muestran los siguientes resultados:

o Selogro gestionar 6 Convenios Interinstitucionales con Gobiernos Regionales y Municipales.

o Serealizaron 7 Camparias de prevencion de incendios y emergencias en diferentes lugares del territorio.

¢ Se reporta 24 rebotes de notas de prensa durante el afio 2021, los cuales fueron publicadas en los
diferentes medios de comunicacién (La Repdblica, E|l Comercio, El Peruano, Agencia de Noticias Andina,
Per( 21, RPP, Canal N, Radic Nacional, enire otros).

En cuanto al QELOS Fortalecer |a gestion institucional de la INBP, su indicador logro un avance del 80.6% respecto
a la meta programada, se explica como resultado del cumplimiento de 28 metas de indicadores de los OEl y AEl
que obtuvieron un avance en el logro esperado, respecto 33 metas de indicadores programados del PE| 2020~
2024. En relacion a sus seis (6} AEl con sus respectivos indicadores, alcanzo en promedio un nivel de
cumplimiento det 110 % y un promedio de avance del 87% al 2021. A continuacidn, se muestran los siguientes
resultados:

o Selogro validar cuatro {4) procesos (Proceso MO1: Gestidn normativa del servicio pablico de bomberos
nivet 0, 1y 2; Proceso MODZ Gestion de los recursos para la operatividad del servicio piblico de bomberos
nivel 0, 1y 2; Proceso MO3: Gestion de la formacién v desarrollo del personal del servicie plblico de
bomberos nivel 0, 1y 2 perteneciente a la DDFCy Proceso M03: Gestidn de la formacidn y desarrollo del
personal del servicio piblico de bomberos nivel 0, 1y 2 perteneciente a la DEB}.

¢ Se obtuvo una ejecucion presupuestaria del 89.5% {con una ejecucion de S/ 77 530 203,47 respecto al
PIM ascendente a 5/ 86 614 832).

o Se elaboraron 5 documentos gue cumplen los plazos establecidos seglin norma, como es el Plan Anual
de Contrataciones, el Balance y Estados Financieros, el Plan de Desarrollo de las Personas, el Plan Anual
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de Seguridad v Salud en el Trabajo, el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021y el Plan
de Bienestar Social 2021.
e Se obtuvo una ejecucidn del 24.1% de avance en las acciones para el transito al régimen del servicio civil.
= Se logro implementar y realizar el seguimiento de veintitn (21) subcormponentes, sefialados en el

documento: “Acciones de Integridad Institucional del Sector Interior 2019-2021".

¢ Se desarrollo e implemento seis {6) Sistemas Informaticos; Sistema de Mesa de Partes Virtual, Sistema
de Denuncias en Linea, Sistema de Tramite Documentario, Portal Institucional de la INBP, Portal
Institucional del CGBVP, Sistema de Gestién Operativa para las compafiias de bomberos a nivel nacional.

Finalmente, el OEL.O6 Desarrollar 1a gestidn interna de riesgo de desastres en la INBP, no presento avance de
cumplimiento de meta al cierre de 2021. Respecto a sus dos {2} AEl con sus respectivos indicadores, no
presentaron avance de cumplimiento de meta en el mismo periodo, Cabe mencionar, la Gerencia General de la
INBP a través del Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres y del Equipo Técnico, se encuentra
realizando gestiones para las capacitaciones y formulacidn del Pian de Gestidn de Riesgo de desastres ante el

CENEPRED.

Cuadro N° 1
PE1 2020 — 2024: OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL POR CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE INDICADORES,
2021

Tiempo promedio de
Optimizar la provision de requerimientos de las
. . 85 89 .89
Ol recursos para el CGBYP Compafiias de Bomberos &7 78.8% 78.8%
atendidos
Fortalecer el marco juridico
en materia de prevencicn,
control y extincidn de
incendios, atencidn de .
accidentes, rescate urbano Porcentaje de documentos
/ OE1.02 T Y1 normativos aprobados y 100% 57% 57.1% 57.1%
apoyo en incidentes con divuleados
materiales peligrosos en &
heneficio def CGBVP,
entidades ptblicas, privadas
y poblacidn
Porcentaje del personal
que presta el servicio
) publico de bomberos que 30% 6.6% 22.0% 22.0%
Fortalecer las capacidades y . P
X A obtienen certificacion de
competencias técnicas del o
aprendizaje
QELO3 personal que presta el -
S Porcentaje def personal del
servicio publico de A
bomberos sarvicio publico de
% bomberos que obtienen 5% 0% 0.0% 0.0%
Z q
§ certificacion de
S .
$ : _ competencias
. Fortalecer la articulacion . L.
-~ ) . Porcentaje de fa poblacidn
asociada a la prevencion de .
incendios, atencién de participante con
OEI.04 ) § conccimiento basico en 30% 31% 103.3% 100.0%
accidentes entre la INBP, el revencion de incendios
CGBVP vy fos gobiernos P L . y
. . atencién de accidentes
subnacionales y la poblacion
Fortalecer la gestion: Porcentaje de metas " " o
. e . . . R S0.6%
OELOS institucional de la INBP previstas del PEl cumpiidas 100% 20.6% 90.6% ’
Desarrollar la gestion Porcentaje de actividades
QEL0B interna de riesgo de J 100% 0% 0.0% 0.0%
en GRD implementadas
desastres en [a INBP




Cuadro N° 2
PE1 2020 ~ 2024: ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL POR CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE INDICADORES,
2021

Abastecimiento de . .
" Porcentaje de unidades
combustible operiuno a ias vehiculares con
AE1.01.01} unidades vehiculares de fas L 75% 81% 108% 100.0%
o abastecimiento oportuno
compafiias de bomberos del de combustibl
CGBVP £
Mantenimiento oportuno al Porcentaje de unidades
AEL.01.02 parque automotor del vehiculares con atencidn de 65% 51% 78% 78.5%
CGBVP mantenimiento
Mantenimiento oportunc a
AELDL.03 Ioiequos delas Porc‘_arjtaje de equlp'os. con 65% 44% 68% 67.7%
compafiias de homberos del | atencidn de mantenimiento
CGBVP
Porcentaje de
Equipos y materiates requerimientos de equipos
AEL01.04 entregados de manera y materiales del CGBVP 40% 84% 210% 100.0%
oportuna al CGBYP entregados de manera
oportuna
Mantenimienta y/o Porcentaje de compafiias de
mejoramiento de bomberos con
AELO01,05 | infraestructura ejecutados mantenimiento y/o 35% 100% 286% 100.0%
en las compafijas de mejoramiento de
bomberos del CGBYP infraestructura ejecutada
Proyectos de inversion de | Porcentajes de proyectos de
AEI01.06 infraestructura y inversidn de infraestructura 75% 46% 61% 61.3%
equipamiento evaluados ¥ equipamiento evaluados
Convenios de cooperacion | Porcentaje de compafifas de
impiementados para fa homberos con
/AEL01.07 operatividad de las mantenimiento y/o 65% 58% 85% 89.2%
compafiias de bomberos del mejoramientc de
CGBVP infraestructura ejecutada
Documentos normativos
} aprobadas para su .
.| AEI.02.01 { cumplimiento per parte del Nﬂ”QT;;iiizsd:c:lorzzg?s 7 4 57% 57%
CGBVP, entidades pablicas, P >
privadas y poblacidn
Acciones de comunicacion, , .
T . L Numero de acciones de
socializacién y divulgacian N e s
de documentos normativos | cornunicacion, socializacion
AELD2.02 . y divulgacion de 7 4 57% 57%
aprobados en beneficio del documentos normativas
CGBVP, entidades piblicas,
. i aprobados
privadas y poblacion
Estudios e investigacicnes
en materia de prevencidn,
control y extincion de
incendios, atencién de .
accidentes, rescate urbano Numero de documentos
AEL02.03 . Y| con estudios e investigacion 19 4 21% 21%
apoyo en incidentes con . >
X . elaborados y difundidos
materiales peligrosos,
pertinente y oporiuna para
la INBP, CGBVP y la
poblacién

Continua
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PEI 2020 - 2024: ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL POR CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE INDICADORES,

Plan de capacitacion
contextualizado para el
personal gue presta el

2021

Porcentaje de acciones del
plan de capacitacion

AEL03.01 e contextuzlizado que 100% 100% 100% 100%
servicio pdblice de bomberos
N cumplen las metas
y otras instituciones de
. programadas
primera respuesta
Normas de competencias con | Porcentaje de reguisitos para
reconocimiento por SINEACE | ser autorizado como entidad
implementado por Ja Escuela certificadora de o o 0 o
AE103.02 de Bomberos de la IN8P y competencias por SINEACE 100% 0% 0% 0%
entidades de primera cumplidos por la Escuela de
respuesta Bamberos de la INBP
Programa de equipamiento y | Porcentaje de proyectos de
mobiliario para capacitacién equipamiento y mobiliario
AEL(3.03 tmplementado para la para capacitacion ejecutados 10% 13.3% 133% 100%
Escuela de Bomberos de la e implementados para la
INBP Escuela de Bomberos
Numero de beneficios {becas
u otros) otorgados a los
2 ] 509 1009
Beneficios (becas u otros) bomberos del CGBVP y sus 450% %
gue coadyuven a mejerar las familiares directos
AELD3.04 condiciones de vida dei
bombero del CGBVP y sus Numero de campafias de
familiares directos difusion de beneficios para 1 3 300% 100%

Redes institucionales en los
tres niveles de gobierno para

los bomberos del CGBVP a
nivel nacional

Nimero de gobierncs
subnacionales con acciones

AELD4.01 | la sostenibilidad del servicio 3 6 200% 100%
. para el desarrollo de
piblico de bomberos del capacidades a los bomberos
CGBVP P
= .. Nimero de campafias de
Campafias de prevencidn de ., . .
incendios y emergencias para prevencion de incendos y
AEL(Q4.02 . emergencias donde se 4 7 175% 100%
desarrollar las capacidades desarrollan capacidades de
de los bomberos del CGBVP P .
los bomberos y I2 poblacion
Productos de comunicacian
en prevencion de incendios, Nimero de rebotes en los
AELD4.04 accidentes e incidentes con | medios de comunicacion que 2 24 109% 100%

materiales peligrosos,
difundidos y publicados en
los medios de comunicacidn

publican los productos de
comunicacion

Continuz
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PEI 2620 - 2024: ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL POR CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE INDICADORES, 2021

Numero de procesos
Procesos institucionales institucionales para la mejora
AELD5.01 | optimizados para la mejora de la gestidn de la INBP 3 4 133% 100.0%
de la gestion de la INBP optimizados e
implementados
Gestion presupuestaria Porcentaje del presupuesto
AELD5.02 | eficiente para la operatividad Institucional modificado 89.3% 89.5% 100% 100.0%
del CGBVP gjecutado
Gestién administrativa Nimero de documentos
AEL.05.03 elaborados que cumplen los 6 5 83% 83.3%
oportuna .
plazos establecidos
Porcentaje de tas actividades
Servielo Civil itocrati -
AE1.05.04 emc!o ivil meritocratico de_ia_s etapas de tr'a'nsst? f’:l| 61.5% 24.1% 39% 3929
implementado Régimen del Servicio Civil
ejecutadas
Porcentaje de
Modelo de Int i6 b
AELOS.05 . odelo de Integracion subcomponentes dsl modelo 45% 68.0% 151% 100.0%
implementado en la INBP de Integracion
implementados en la INBP
Sistemas informaticos y de ) .
. Porcentaje de sistemas
comunicaciones . o
implementados /o informaticos y de
AEL.05.06 v - comunicaciones 25% 37.5% 150% 100.0%
desarroliados para optimizar
.. R desarrollados
[a aperatividad institucional v implementados
del CGBYP P

Planes de gestidn de riesgo . .
BT de desastres implementados Nimero de planes de gestion
Q_g\\““i Or N | AELDB.01 , X de riesgo de desastres 1 0 0% 0%
¥ A para las instalaciones de |a .
& o implementados
& a 2 INBP
2 oy &
% &/
Programa de capacitacién en | Porcentaje del personal de la
materia de gestion de riesgo | INBP capacitados en temas
AEI.06.02 . X " 40% 0% 0% 0%
de desastres implementade de seguridad y gestion del
riesgo de desastres

para el personal de la INBP




1. Presentacidn

1.1 Sintesis del marco normativo

12

La Intendencia Nacional de Bomberos del Per( (INBP} es un organismo piblico ejecutor adscrito al |
Ministerio del Interior {MININTER), creada mediante el Decreto Legislativo N° 1260 del 08 de diciembre
de 2016. Esta norma regula la adecuacion del organismo publico ejecutor “Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Perd” a la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, modifica su denominacién por Intendencia
Nacional de Bomberos del Perdi y regula el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd (CGBVP).
La Intendencia Nacional de Bomberos del Peri ejerce rectoria en materia de prevencidn, control y
extincion de incendios, atencién de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales
peligrosos.

La “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada por |2 Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°033-2017-CEPLAN/PCD y modificatorias, establece que el Plan Estratégico Institucional — PEI
es un instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo
minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la
poblacion a fa cual sirve.

Del Plan Estratégico Sectorial Multianual (FESEM) 2016 - 2021 Actualizado del Sector Interior aprobado
mediante Resolucidn Ministerial N°1805-2016-IN, principal instrumento de planificacion estratégica
sectorial de mediano plazo, que contiene [os objetivos estratégicos, acciones estratégicas, indicadores
y metas priorizadas para el conjunto de entidades que integran el Sector Interior, y la Extensidn de
Temporalidad del Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM 201.6-2021 del Sector Interior, hasta el
afio 2024, aprobada mediante Resolucidn Ministerial N°478-2020-[N.

En ese marco se aprobd el Plan Estratégico Institucional 2020-2024 de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Perii — INBP, mediante Resolucion de Intendencia N°026-2020-INBP, documento de
gestidn institucional en el que se concreta el direccionamiento estratégico, es decir, el rumbo u
orientacion que se quiere dar a la accién institucional, con la finalidad de fortalecer las capacidades de
respuesta del Cuerpo General de Bomberos del Pert — CGBVP.

Par otro lado, se aprobé la “Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN" mediante Resolucién N° 015-2021-CEPLAN/PCD, que tiene por finalidad establecer las
pautas generales para desarrollar el seguimiento y evaluacion de los planes en los tres niveles de
gabierno, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

Mediante Resohicién de Intendencia N° 125-2020-INBP Se aprueba el Plan Operativo Institucional (PO1)
consistente con el presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el afio fiscal 2021 de la Intendencia
Nacional de Bomberos del Perd, asimismo, mediante Resolucidn de Intendencia N°036-2021-INBP,
Resolucion de Intendencia N°137-2021-INBP y Resolucidn de Intendencia N°010-2021-INBP, se
aprobaron las modificaciones version 1, 2 v 3 def POI 2021, respectivamente.

En ese contexto se elabara el informe de evaluacidn de resultados del Plan Estratégico Institucional —
Plan Operativo Institucional correspondiente al afio 2021 de la Intendencia Nacional de Bomberos del
Perd.

Unidad Ejecutora gue conforma el Pliego v poblacién objetivo

El Pliego 070: Intendencia Nacional de Bomberos del Perti - INBP constituye un pliego presupuestario y
goza de autonomia presupuestal, técnica, econdmica y administrativa, y posee una dnica Unidad
Ejecutora: 001 — Intendencia Nacional de Bomberos del Perd — INBP (0D0996).

La INBP ejerce rectoria en materia de prevencidn, control y extincidon de incendios, atencién de
accidentes rescate urbano y apoyo en incidentes con materizles peligrosos, vy de lo establecido en el
Articulo 23 del Decreto Legislativo N® 1260, entre sus principales funciones se encueniran:
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1.3

e Proporcionar, conforme al presupuesto institucional, los bienes y servicios necesarios que requiera
el CGBVP para el cumplimiento de sus funciones establecidas en el presente decreto legislativo, entre
otras que requiera [a participacion de los integrantes del CGBVP.

o Aprobar, a propuesta del CGBVP, [as normas técnicas, sobre control y extincidn de incendios y rescate
urbano.,

o Determinar y uniformizar, a propuesta del CGBVP, los criterios técnicos de los procedimientos,
equipos, indumentaria y aespacificaciones técnicas qua se utilizan para la prestacion del servicio
piblico de Bomberos,

e Formular advertencias, recomendaciones, recordatorios de sus deberes legales a las entidades
publicas o privadas, para la adopcidn de medidas preventivas o correctivas, segln corresponda.

En ese marco, y deniro de los alcances que seifiala 1a Ley, la intendencia Nacional de Bomberos del Pert
identifica como su poblacidn objetivo principalmente al Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del
Pert, y apoya el servicio publico de bomberos que prestan los bomberos voluntarios def Cuerpo General
de Bomberos Voluntarios del Per.

En tal sentido, [a Mision Institucional establecida en el Plan Estratégico Institucional 2020 ~ 2024 es la
siguiente:

“Conducir la rectoria en materia de prevencidn, control y extincidn de incendios, atencidn de accidentes,
rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos, ademas de proveer hienes y servicios
de calidad necesarios para la prestacion del servicio plblico de bomberos del Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Perd en beneficio de la poblacidn, a través de una gestion eficiente, integra y
iransparente”.

Recursos y capacidad operativa
Recursos Financieros

Mediante Resolucion de Intendencia N°123-2020-INBP, se aprobd el Presupuesto Institucional de
Apertura — PIA, correspondiente al afio fiscal 2021 del Pliego N*070 Intendencia Nacional de Bomberos
del Perd por el importe ascendente a noventa y cuatro millones novecientos treinta y seis mil
cuatrocientos cuatro 00/100 soles (S/ 94 936 404.00). Al cierre del afio fiscal 2021 el Presupuesto
institucional Modificado — Pl fue de ochenta y seis millones seiscientos catorce mil ochocientos treinta
y dos 00/100 soles (S/86 614 832.00), distribuidos en tres fuentes de financiamiento: Recursos
Ordinarios {S/ 86 058 044), Recursos Directamente Recaudados (S/ 543 000), y Donaciones y
Transferencias (S/ 13 788).

La distribucién de la estructura del gasto considerando los montos de las genéricas del gasto; {a genérica
2.1 Personal y obligaciones sociales {S/ 13 276 705), 2.2 Pensiones y otras prestaciones sociales (S/ 135
000), 2.3 Bienes y servicios (5/ 47 180 245} la que presento el mayor presupuesto asignado del PIM, 2.4
Donaciones y transferencias {5/ 125 998), 2.5 Otros gastos (S/ 84 808) v 2.6 Adquisicion de activos no
financieros {S/ 25 812 075).

Capacidad operativa

La fuerza laboral de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perll en el afio 2021 fueron 857 servidores
publicos, distribuides por régimen laboral: Régimen del Decreto Legislativo 728 {291 servidores) y
Régimen del Decreto Legislativo 1057 Contrato de Administracién de Servicios - CAS (566 servidores), y
seglin grupo laboral: personal operativo {663 servidores) y personal administrative (194 servidores).

La adecuacion orgdnica y funcional de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd ha sido aprobada
mediante Resolucion de Intendencia N°001-2017-INBP, la cual responde & |z estructura bdsica
establecida en su Reglamento de Organizacion y Funciocnes de Ja INBP, aprobada mediante Decreto
Supremo N°025-2017-IN, estd compuesta por drganos y unidades orgénicas definidas hasta un tercer
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nivel organizacional, [as cuales buscan desarrollar y dar cumplimiento a los Objetivos Estratégicos
Institucionales — OEl establecidos en su Plan Estratégico Institucional.

2. Contexio

La implementacion del PEI 2020-2024 de la INBP para el periodo de evaluacién 2021 se realizé en un contexto
de variaciones laborales, econdémicas y de salud que influenciaron el desarrollo de los OEl y de las AEL

2.1 Contexto laboral

Con la aprobacion de la Ley N® 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del sector plblico, vigente desde el 10 de marzo de 2021, se tiene por objeto
trasladar progresivamente a los servidores civiles vinculados hajo el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios {(RECAS) a los regimenes regulados por los Decretos Legislativos Nos 276 y
728. asimismo, el articulo 4 de la Ley N° 31131 prohibe la celebracidn de nuevos contratos
administrativos de servicios a partir del 10 de marzo de 2021, excepto de los contratos CAS confianza,
necesidad transitoria y suplencia.

Posteriormente, el Pleno del Tribunal Constitucional {TC) el 30 de noviembre de 2021 declaré, por
mayoria, parcialmente inconstitucional fa Ley 31131, en sus articulos 1, 2, 3, 5 y Disposiciones
Complementarias Finales, que disponian la incorporacion de los trabajadores con Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) a los regimenes laborales de los decretos legislativos 276 y 728.

Los trabajadores contratados a partir del 10 de diciembre del 2021 que se encontraban bajo el régimen
CAS cuentan con contratos a plazo indeterminado, siempre y cuando hayan participado en un concurso
publico para una plaza permanente. Asimismo, es posible la contratacidn de personal CAS a plazo
determinado si es que son labaores de suplencia o transitorios.

Por otro lado, medianie Ley N® 31298 Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal
mediante la modalidad de locacidn de servicios para actividades de naturaleza subordinada, se prohibe
a las entidades contratar personal a través de la modalidad de locacién de servicios para cubrir puestos
o funciones de cardcter permanente 0 no permanente, bajo responsahilidad administrativa, penal y
civil, de corresponder, de los funcionarios o servidores que soliciten o autoricen la contratacidn.

Elfo acarrea el impedimento de convocar nuevos procesos de seleccidon de naturaleza no permanente,
afectado la ejecucion de actividades va programadas por las diferentes unidades organicas de la
entidad.

2.2 Contexto Econdmico

Segin el Banco Central de Reserva del Perli - BCRP, la economia peruana cerrd el 2021 con un
crecimiento del Producto Bruto Interno (PBI) de 13.3 % con relacién al 2020 y de 0.9 % respecto al 2018.
Esta evolucion fue impulsada por la flexibilizacion de las restricciones sanitarias tras el avance de la
vacunacion a nivel focal, |a reanudacidn de las actividades productivas, y por el estimulo de politicas
monetarias y fiscales expansivas. El crecimiento de la economia tuvo dos episodios diferenciados en
2021: en la primera mitad del afio, el PBI crecid 20,8 % impulsado por los factores antes expuestos,
mientras que, en el segundo semestre, la tasa de expansion fue de 7,1 %. Esto dltimo respondio a los
menores niveles de confianza de los agenies sobre el futuro de la economia asociado al incremento de
la incertidumbre potitica, lo cual propicid un menor dinamismo de la inversidn privada.

La inflacidn se ubicé por encima del rango meta de inflacion (3 a 3 %) a partir de junio, cerrando el afio
con una variacion interanual de 6,4 %, mayor a la tasa de 2,0 % registrada en 2020 (1,9 % en 2019), la
tasa mas alta de los Gltimos 13 afios (en el afio 2008 la inflacion fue de 6.7%}. Los rubros que mas
aportaron al incremento de los precios entre amhbos afios fueron los alimentos con alto contenido
importado, los combustibles y los afectados por la depreciacion del sol.
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2.3 Contexto Salud

Desde el afio 2020 en el Perd se declard en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por la existencia del
Covid-19 v |a aparicién de nuevas variantes del virus, se dictaron medidas de prevencién y control para
evitar su propagacidn, posteriormente se declard en £stado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19 y establecieren las
medidas sanitarias que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social, dichas medidas han
sido prorrogadas hasta la fecha.

Sin embargo, la reapertura de la economia y el proceso de avance de vacunacion permitieron revertir
unz parte significativa del impacto negativo causade por la paralizacion de las actividades. Como
consecuencla de las medidas tomadas, se tiene un impacto positivo en el desarrollo de fas actividades
de [a vida diaria en el afio 2021. En ese sentido, en Ia INBP se implementé el trabajo presencial y mixto,
aplicando trabajo remoto Gnicamente en casos de personas en grupo de riesgo, cumpliendo las medidas
de seguridad establecidas en [a normativa interna.

3. Evaluacion del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos institucionales (OEl

El presente informe de evaluacién de resultados del PE! - POl correspondiente al afic 2021 muestra la
evaluacion de cumplimiento de los logros esperados de los indicadores de los seis {6) OEl del PEI 2020-2024
de {2 INBP, sobre la base de la informacién proporcionada por los érganos y unidades organicas de la INBP,
solicitado mediante Memorando Maltiple N°008-2022-INBP/OPP y la Nota Informativa N°040-2022-
INBP/OPP, de fecha 08 de abril de 2022 respectivamente, en el marco del procesos de seguimiento y
evaluacién de las metas establecidas en el PEI.

3.1. Avances en el cumplimiento de metas de los indicadores de] OE|,01, Optimizar la provisién de recursos
para el CGBVP.

Tabla 1. Logros esperados de! OEL01
Responsable: Direccion de Gestidn de Recursos para la Operatividad {DGRO)

c‘g\*\ ‘3{, Tiempo promedio Sumatoria (Tiempo de procesamiento de
% T ‘ﬁg%ﬁm z‘de requerimientos requerimientos de bienes y servicios
5 ) & ‘s de las Companfias atendidos oportunamente individuales} / Tiempo 85 67
Frr el de Bomberos Numero de requerimientos de bienes y
atendidos servicios tramitados

El indicador Tiempo promedio de requerimientos de las Compafiias de Bomberos atendidos, al
cierre def afio 2021, se obtuvo 67 dias como el tiempo promedio de procesamiento de
requerimientos de bienes y servicios atendidos respecte a la meta programada. Cabe
mencionar gque se recepcionaron 1 416 requerimientos de bienes y servicios por parte del
CGBVP para la atencion del servicio plblico de bomberos, de los cuales fueron tramitados 1
233 requerimientos de acuerdo al presupuesto asignado a la DGRO.

3.2. Avances en el cumplimiento de metas de los indicadores del OEILO2, Fortatecer el marco juridico en
materia de prevencidn, control y extincidn de incendios, atencion de accidentes, rescate urbano vy
apoyo en incidentes con materiales peligrosos en beneficio del CGBVP, entidades pUblicas, privadas y
poblacion
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Tabla 2. Logros esperados del QELO2
Responsable: Direccién de Politicas, Normatividad y Regulacion (DPNR}

Porcentaje de {(Nimero de documentos normatives
bad i 3 i .
do.cumentos aprc! ados y divulgados, en un per{ou’o/ Porcentaje 100% 57%
normativos aprobados NUmero de documentos normativos
y divuigados programados, en el mismo periodo) * 100

Ef indicador Porcentaje de documentos normativas aprobados y divulgados, presenta un avance de
57% respecto a lo programado en el 2021, cabe mencionar, que se han aprobado cuatro (4)
documentos normativos mediante resolucion de intendencia y se ha dispuesto su difusion a las
dependencias de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per( (INBP) y al Cuerpo General de
Bomberos de Pertl (CGBVP).

3.3. Avances en el cumplimiento de metas de los indicadores del OEL.G3, Fortalecer las capacidades y
competencias técnicas del personal que presta el servicio plblico de bomberos

Tabla 3. Logros esperados del OELO3
Responsable: Direccidn de la Escuela de Bomberos (DEB)

Porcentaje del personal
que presta el servicio
publico de bomberas que
obtienen certificacién de

(Numero del personal que presta el servicio
publico de bomberas que ebtienen
certificacion de aprendizaje / Total de
bomberos del CGBVP} * 100

Porcentaie 30% 6.6%

aprendizaje

El OELD3 presenta dos indicadores, el primero referido al indicador Porcentaje del personal que presta

(oMRERTg o el servicio piblico de bomberos que obtienen certificacion de vprendizaje, al cierre del afio 2021, el
< 2, avance del indicador es del 6,6% respecto a la meta programada de 30%.
w =,
%4, Qg‘;‘:,’/ Cabe mencionar, que se capacitaron y obtuvieron su certificado de aprendizaje 1 090 bomberos
Pl - voluntarios en las diferentes actividades econdmicas formativas organizadas por la Direccién de la

Escuela de Bomberos de la INBP; para la medicidn del indicadaor se considera un total de 16 401
bomberos a escala nacional (Informacidn del Proceso de reinscripcidn y actualizacion de datos, que se
realizé de 1 al 15 de setiembre de 2020 y de las Ultimas promoeciones de egreso de |la Escuelz de
Formacion Basica de la Direccion General de Formacion Académica del CGBVP).
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Tabla 4. Logros esperados del OE[.03

Porcentaje del personal del {Ndmero del personatl del servicio
servicio ptiblico de bomberos | piblico de bomberos con certificacion de
que obtienen certificacion de competencias / Total de bomberos del

campetencias CGBVP) * 100

Poreentaje 5% 0%

El segundo indicador, esta referido al Porcentaje del personal que presta el servicio piblico de
bomberos qgue obtienen certificacién de aprendizaje. Este indicador no presenta avance de ejecucion.
Actualmente las gestiones para alcanzar la autorizacion para convertirse en un ente certificador de
competencias se encuentran detenidas por observaciones por parte del SINEACE.

3.4. Avances en el cumplimiento de metas de los indicadores del OELO4, Fortalecer la articulacion
asociada a [a prevencién de incendios, atencién de accidentes entre la INBP, el CGBVP y los gobiernos
subnacionales y la poblacion

Tabla 5. Logros esperados del OEL04
Responsable: Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades {DDFC}

Porcentaie de la poblacidn
participante con
conocimiento basico en
prevencién de incendios y
atencion de accidentes

{Nimero de la poblacion participante
con conacimienta basico en prevencion
de incendios y atencion de accidentes /
Total de [a pablacién participante) * 100

Porcentaje 30% 31%

El indicador Porcentaje de lg poblacion participante con conocimiento bdsico en prevencion de
incendios y atencidn de accidentes, logré que el 31% de la poblacién participante en la Plataforma
Lecciones que Salvan Vidas — modalidad virtual tengan conocimienio bésico en prevencion de
incendios y atencién de accidentes respecto a lo programado.

Cabe mencionar, que a traveés de la Plataforma Lecciones que Salvan Vidas — modalidad virtual alojada
en [a Pagina Web de la INBP, se capacitaron y fueron evaluadas 1 176 personas durante el afio 2021
de un total de 3 8OO participantes en el marco de las Campafas de Prevencion de Incendios y
Emergencias - modalidad virtual.
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3.5. Avances en el cumplimiento de metas de fos indicadores del OELLO5, Fortalecer la gestian institucional
de la INBP

Tabla 6. Logros esperados del OELO5
Responsable: Todos los Organos / Oficina de Planificacién y Presupuesto — reporta

Porcentaje de metas {Numero de metas previstas del PEI
previstas del PE| cumplidas / Niimero de metas del Porcentaje 100% 90.6%
cumptlidas PEI} * 100

El indicador Porcentaje de metas previstas def PEI cumplidas, obtuvo un avance del 90.6% al cierre del
afio 2021, esto se explica como resultado del cumplimiento de 28 metas de indicadores de fos OEly
AEl que obtuvieron un avance en el logro esperado, por otro lado, 5 metas de indicadores no
presentaron avances al cierre del afio 2021, de un total de 33 metas de indicadores de OFl y AEl
programados del PEI 2020-2024 de la INBP.

3.6. Avances en el cumplimiento de metas de los indicadores del OEL.06, Desarrollar la gestion interna de
riesgo de desastres en la INBP

Tabla 7. Logros esperados del OELO6
Responsable: Gerencia General (GG)

(Numero de actividades en GRD que
Porcentaje de actividades han sido ejecutadas / total de
en GRD implementadas actividades programadas para cada
afo) * 100%

Porcentaje 100% 0%

El indicador Porcentaje de actividades en GRD implementadas no presenta ejecucidn, al cierre del afio
2021. Cabe mencionar, mediante Acta N°001-2021-INBP-GTGRD/Grupo de Trabajo de Gestién de
Riesgo de Desastres de fecha 12 de agosto de 2021, los miembros del Grupo de Trabajo de Gestion
adoptaron de manera unanime los siguientes acuerdoes:

1. Retomar el contacto con el CENEPRED, para el cumplimiento de las funciones del Grupo de Trabajo
de Riesgos de Desastres.

2. Solicitar al CENEPRED, una capacitacion dirigida al Grupo de Trabajo de Gestidn de Riesgo de
Desastres y el Equipo técnico.

3. Reconformacidn del Equipo Técnico, encargado de la elaboracion del Plan de Gestion de Riesgo
de Desastres.

4. El Grupo de trabajo se reunird peridédicamente.

- o %
(i - ‘115‘},

Como resultado de los acuerdos tomados se realizaron las siguientes acciones:

1. Seretomo contacto con el CENEPRED, quienes nos facilitaren una asistencia técnica orientada al
eumplimiento de ios objetivos de la entidad referidos a [a gestidn de riesgo de desastres.

2. Se reconformo el Equipo Técnico, encargado de la elaboracion del Plan de Gestidn de Riesgo de
Desastres.
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Luis Vilchez Caceda Direccién de Politicas, Normatividad y Regulacion.
Patricia Apolinario Vega Unidad de Planeamiento y Modernizacidn.

Luis Moran Saldarriaga. Oficina de Asesorfa luridica.

Marko Aguirre Laython Direccién de Gestion de Recursos para la Operatividad.

4, Evaluacion del cumplimiento de las Accionas Estratégicas Institucionales (AE])

4.1. Avances en el cumplimienio de metas de los indicadores del OEI.01, Optimizar la provision de recursos
para el CGBVP.

4.1.1 Evaluacion del cumplimiento de los logros esperados de la AEL01.01

Se programé en el POl 2021 una (1} actividad operativa que contribuye el cumplimiento de la
AEL0L1.01. L& actividad que se orientd al desarrollo de acciones administrativas para el suministro
de combustible, toda vez gue la priorizacidn se deberia de efectuarse sobre un plan o en
coordinacién con el responsable de dotacion de recursos para ef CGBVP; en tal sentido, el logro
obtenido fue:

Tahla 8. Logros esperados de 1a AELL0O1.01
Responsable: Direccidn de Gestidn de Recursos para la Operatividad (DGRO)

Ndmero de unidades vehiculares con
abastecimiento oportuno de
combustible / Nimero de unidades
vehiculares del parque automotor de
tas comnpafifas de bamberos del
CGBVP) * 100

Percentaje de unidades
vehiculares con
abastecimiento

oportuno de
combustible

Porcentaje 75% 81%

El indicador Porcentaje de unidades vehiculares con abastecimiento oportuno de combustible,
supero la metz establecids, alcanzando el 81% de vehiculos abastecidos oportunamente de
combustible durante el afio 2021. Se atendid a 997 vehiculos operativos a nivel nacional de un total
de 1 226 vehiculos del parque automotor de ja INBP.

GraficoN° 1
Comandancia Departamental por unidades vehiculares abastecidas de combustible, 2021
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Cabe mencionar, para la atencién oportuna de combustible BS-550, Gasohoel 90, Gasohol 95 y
Gas licuado de Petréleo de los vehiculos operativos del parque automotor se realizaron
contratos con 118 empresas con una red de Estaciones de Servicios.

Cuadro N° 3

ABASTECIMIENTCO DE COMBUSTIBLE, POR COMANDANCIA DEPARTAMENTAL DEL CGBVP Y ESTACION DE SERVICIO DE
COMBUSTIBLE, 2021

Total 118

ESTACION BOLOGNESI 5.R.LTDA, GRIFOY SERVICIOS HORIZONTE SCRL, NORPETROL $.R.L.,
ESTACION DE SERVICIOS LOS TALLANES SR, ESTACION DE SERVICIOS KiKE EIRL, GRIFO SAN

01CD-PIURA 12 |MARTIN DE PORRAS SRLTOA, GRIFD TALARA SAC, ESTACION BOLOGNESI 5.R.LTDA,
COMBUSTIBLES & SERVICIOS SENOR CAUTIVO E.LR.L., GRIFOY SERVICIOS HORIZONTE
SOCIEDAD, BERRU MONDRAGQON JESUS NOE, AUGUSTO CURG BENITES SRL.
GRIFG AN ANTONIO E.J.R.L., AUTCCENTRO FERRENAFE 54, ESTACION DE SERVICIOS EL CARIBE

02 CD-LAMBAYEGUE g 5.A.C, ESTACION SAN ROQUE, SERVICENTRO INSA ELR.L., EMPRESA EL MILAGRO DEDIOS
5.AC., BENICORP S.A.C., GRIFO MONSEFU EIRL.
BERNANDING DELACRUZ, BRINDISI, CARLOS OTOYA, EDER FRANCISCO GRADDS, GRIFOS
KAMT 5.A.C, VAN MORENQ PASCUITES, JOSE GONZALES CAMPOS, JOSE SILVA RIVOLFLAYA,

03 CD-1ALIBERTAD 14 {REPSOL COMERCIAL SAC, SANTOS VERA RODRIGUEZ, SEGUNDC TIRADO, SERV. DE
TRANSP.PROV. DE PACASMAYO 5.A., SERVICIOS MULTIPLES ACUARIOE.LR.L,, ULISES
RODRIGUEZ

04 CD -LiMA CENTRO 1 REDCOL

85 CD-CALLAD 1 RERCOL
C & MSERVICENTROS 5.A.C., CARLOS NICOLAS ONCEEAYROMANT, ESTAC!ION DE SERVICIQS EL

06 CD-ICA 7 PACIFICOEIRL, SERVICENTRO SANTA ROSA EIRL, SERVICENTRO SANTARDSA SAC.,
SERVICENTRO SAPCRO 5.A.C., YAVAS.A.C.
COMERCIALIZADDRA DE COMBUSTIBLES FERNANDEZ HNOS 5.R.L., EE. 55, SANTAMARIADELA

07 CD - AREQUIPA 7 COLINA, INVERSIONES Y AUTOSERVICICS EL PUERTC SAC, JOSE DOMINGD HERRERA SALAZAR,
REDCOL, SERVICENTRO LHS.R.L., TR.M.5.A.C.

D8 CD -TACNA L1

058 CD -CUsCD sA

16CD - JUNIN CENTRO 54

1CD - LORETO s GRIFO RURAL SOL NACIENTE 5.R.1., INVERSIONES MILUSKA 5.A.C,, INVERSIONES Y SERVICIOS
CESAR E.ILR.L., SERVICENTROQ REQUENA 5.A.C,

12 CD - UCAYALI 2 INTERNATIONAL OIL COMPANY OF THE PERU 5.A.C, ESTACION DE SERVICIOS ANSTA SAC
CORPCRACION DE NEGOCIOS SUR PERU 5.A.C., ESTACIONES PETRO DBEMAN SAC.,

13 CD - ANCASH 7 PETROSERVICIOS CARAZ SAC., REPSOL COMERCIAL SAC., SANTA [SABEL GROU?P SRL., AERO
GAS DEL NORTE SAC., CORPORACION DENEGOCI0S SUR PERU 5.A.C,

14 CD - HUANUCG 4 ESTACION DE SERVICIOS ¥ GASOCENTRO LA PERRICHOL SRL., TORRES SALCEDD VAN DE LA
CRUZ, GRIFOINVERSIONES GARCIA SCRL, GRUPO SANTA CATALINASAC,
AUSTRAL 5TAR 5.A.C., ESTACION DE SERVICIOS EL INCLVIDABLE SAC., INVERSIONES £

15 €D - JUNIN ORIENTE a INDUSTRIAS MIRFER 5.A.C,, SANCHEZINGARLICA ISABEL YOVANA, GASOCENTRO LLACTA
S.A.C., SERVICENTRQ PERENE E.I.R.L., ESTACION DE SERVICIO SELVAEIRL., RECCOL, BULCAR
S.CR.L.

16 CO - MADRE DE DIOS 2 PABLO FRANCISCO SURCO OROL, CORPORACION SURCO
ESTACION DE SERVICIDS R&S EiRL, ESTACION DE SERVICIOS INTIYACU SAC., SHILCAYO GRIFO

17 CD-SAN MARTIN 10 LORETO SRL., INVERSIONES DON {SAAC E.I.R.L., GRIFO SAN PEDRO EIRL., GRlEO VENECIA,
INVERSIONES NCN SAC., GRIFO EL AMIGQ E.LLR.L,, SANTARQSAEIRL,, ESTACION DE SERVICIOS
MADRID.

18CD-TUMBES 1 REDCOL

19 C0 - APURINMAC 4 ESTACION DESERVICIOS PETROGAS 5.A.C., ALEXANDRA ROCIO CAMPANA CAMPANA,
MULTISERVICIOS SANTA LUCIA-ANDAHUAYLAS E.LR.L., WARI SERVICE SAC.

25CD -PUND 6 V & TSERVICENTRO SAN JUAN EIRL, EMGESAS.AC.-GRIFC LATORRE, VIRGEN DE ALTA GRACIA
EIRL, SERVICENTRO SAROHI SAL., GRIFOS ALLIN CCAPAC SAC., REDCOL

21 CD - MOQUEGUA 2 ESTACION PACOCHA, SERVICIDS ¥ COMERCIO S,R.L,, SERVICENTRO EL GALLITO S.C.R.L.

27 €D - AMAZONAS 5 GRIFQ "VIZOY" SAC., JORGE LUIS ARCE REQUEJO, GRIFO & ESTACIONES M LEIDY SAC.,
CHACHAPOYAS HIGOS URCO N® 101, BARRIGS CORREA CRESENCIO.

23 CD-CAJAMARCA 3 RAR CONTRATISTAS GENERALES SAC., GRAN PRIX SRL., NOECOTRINA JAMBO.

24CD-LIMASUR 1 IRencoL

25 CD- LIMiA NORTE 1 REDCOL

26 CO - AYACUCHO 5 GRIFOAYACUCHD EIRL, EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES MILIZEIRL., ESTACION DE

SERVICIOS QUINTA, TRANS MURIEL INVERSIONES 5.A.C., BENIGNG QUISPE QUISPE.

27 €0 - HUANCAVELICA s/l
LGBVP 1 REDCOL
INgp 1 REDCOL
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4.1.3

Evaluacion del cumplimiento de los logros esperados de la AEIL01.02

Se programo en el POl 2021 una (1) actividad operativa que contribuye al eumplimiento de la AE[
01.02. La actividad se orientd a la ejecucion de un Plan de mantenimiento de vehiculos a cargo del
responsable de la dotacién de recursos para el CGBVP. El logro obtenido fue:

Tabla 9. Logros esperados de la AEL.01.02
Respunsdble. Direccidn de Gestion de Recursos para ld Operalividad (DGRO)

(Nimero de unidades
vehiculares con mantenimiento

Porcentaje de unidades
vehiculares con atencién
de mantenimiento

ejecutade anualmente / Ndmero
de unidades vehiculares con
solicitud de mantenimiento del
CGBVP) * 100

Parcentaje 65% 51%

El indicador Porcentaje de unidades vehiculares con atencién de mantenimiento, obtuvo un logre
del 51% menor a lo programado en el 2021, se atendid a 265 unidades vehiculares gue recibieron
el servicio de mantenimiento wvehicular de un total 515 requerimientos con solicitud de
mantenimiento por parte de [as Compafias de Bomheros del CGBVP.

Evaluacién del cumpiimiento de los logros esperados de la AEL01.03

Se programd en el POI 2021 dos (2) actividades operativas gue contribuye al cumplimiento de la
AEL01.03. Las actividades se orientan al mantenimiento de equipos demandados por el CGBVP;
entre el mantenimiento de tanques de aire, compresoras de aire, equipos de aire de respiracién y
equipos de corte hidraulicos. El logro obtenido basado en la cantidad de requerimientos atendidos
fue:

Tabla 10. Logros esperados de [a AEIL01.03
Responsable: Direccidn de Gestién de Recursos para la Operatividad (DGRO)

{Niimero de equipos con
mantenimiento ejecutado anualmente
/ Nimero de equipos con solicitud de
mantenimiento del CGBVP) * 100

Porcentaje de eguipos con
atencion de
mantenirlento

Porcentaje 65% 44%

El indicador Porcentaje de equipos con atencidn de mantenimiento, al 2021 obtuvo un logro de
44% de atencién de requerimientos de mantenimiento de equipos solicitados por las Compafifas
de Bomberos del CGBVP. Al respecto, se tramitaron 34 solicitudes de mantenimiento de equipos a
nivel nacional, de los cuales el 44% se encuentra finalizado.

A continuacién, se presenta las solicitudes de mantenimiento ejecutadas:

1. Contratacidn def servicio de mantenimiento correctivo de la compresora Bauer Modelo
Mu8-3-230-60.
2. Mantenimiento correctivo de la compresora de aire Marca Bauer Modelo Dmit08
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3. Reconocimiento de deuda para el servicio de mantenimiento de una {01} impresora
perteneciente a la V CD Callao.

4. Servicio de mantenimiento de los equipos personzles de Respiracion Automata de la Cia.
de Bomberos Magdalena N° 36.

5. Contratacion de los servicios de mantenimiento de la herramienta Hurst de la Cia. de
Bomberos N® 59 de Cajamarca perteneciente a la XXIli CD Cajamarca.

6. Contratacién de los servicios de mantenimiento de equipos EPRA para la Compafiia de
Bomberos 'San Isidro N° 100"

7. Contratacién de los servicios de mantenimiento de equipos hidrdulicos para la Cia. de
Bomberos de Salamanca N® 127.

8. Contratacidn de los servicios de mantenimiento de equipos EPRA para la Cia. de Bomberos
de Salamanca N* 127.

9. Contratacién de los servicios de mantenimiento de equipes hidraulicos para la Compafifa
de Bomberos lorge Bartorell Flores N° 72.

10. Contratacién de los servicios de mantenimiento de equipos hidraulicos para la Compafifa
de Bomberos 'Cosmopolita N° 11"

11, Contratacion de los servicios de mantenimiento de equipos hidrdulicos para la Compaiiia
de Bomberos 'Mala N° 111",

12. Contratacion de los servicios de mantenimiento de equipos hidrdulicos para la Compafiia
de Bomberos 'Pativilca N° 91",

13. Contratacién del servicio de mantenimiento del cuarto de bomba de 1a Compaiifa de
Bomberos Garibaldi N° 07 de la vV CD Callao.

14, Contratacion del servicio de mantenimiento de la tuberia de agua de la Compafia de
Bomberos La Punta N° 34 de la V CD Callac.

15. Contratacion del servicio de mantenimiento de las compresoras del Almacén Central def
CGBVP.

Evaluacion del cumplimiento de los logros esperados de la AEL.01.04

Se programé en el POI 2021 tres {3) actividades operativas que contribuye al cumplimiento de la
AEL.01.04. Las actividades se orientaron a la entrega de equipos.y materiales al CGBVP; por lo que,
se realizd 1a entrega de materiales de hioseguridad en el marco del COVID-19, overoles de faena,
casacas, entre otras indumentarias; asimismo, se brindé bienes / servicios no programados y se
gestiond el pago de servicios bésicos y otros para la operatividad de las compafias de bomberos;
el logro obtenido fue:

Tahla 11. Logros esperados de la AEL01.04
Responsable: Direccién de Gestidn de Recursos para la Operatividad (DGRO)

(N@mero requerimientos de
equipos y materiales del CG8VP
entregados oportunamente /
NUmero de requerimientos de
aquipos y materiates
tramitados) * 100

Porcentaje de
reguerimientos de equipos y
materiales del CGBVP
entregados de manera
oportuna

Porcentaje 40% 84%

£l indicador Porcentaje de requerimientos de eguipos y materiales del CGBVP entregados de
manera oportung, abtuvo el 84% de ejecucion en el 2021 respecte a [a meta programada, que
representa el gasto ejecutado ascendente a S/ 61 012 respecto al presupuesto asignado
ascendente a S/ 72 462 por la adquisicion de insumos y materiales al CGBVP. Cabe mencionar que
se gjecutaron 12 requerimientos de un total de 16 requerimientos atendidos, Entre los principales
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4.1.5

equipos y materiales entregados a la 27 Comandancias Departamentales y al Comando Nacional
se mencionan a continuacién:

¢ Adquisicion de alcohol en gel para uso de bomberos voluntarios a nivel nacional, 5 200
unidades.

* Adquisicidn de jabdn liquido antibacterial para uso de bomberos voluntarios a nivel nacional, 5
200 unidades.

¢ Adquisicidn de alcohol en gel para uso de bomberos voluntarios a nivel nacional, 5290
unidades.

¢ Adguisicion de jabodn liquido antibacterial para uso de bomberos voluntarios a nivel nacional, 5
250 unidades.

¢ Adguisicion de guantes de nitrilo para la bioseguridad para uso de bomberos a nivel nacional,
2 774 cajas, 100 unidades por caja.

* Adguisicion de mascarillas descartables quirtrgicas de 03 pliegues para bomberos a nivel
nacional, 5 030 cajas, 50 unidades por caja.

* Adgquisicion de mascarillas faciales reutilizables para uso de bomberos a nivel nacional, 7 350
unidades.

¢ Adguisicién de overol impermeahle descartable con capucha para uso de bomberos a nivel
nacional, 11 920 unidades.

» Adquisicidn de mandif descartable no estéril para bomberos a nivel nacional, 8 000 unidades.

s Adqguisicién de overoles de faena para bomberos a nivel nacional, 4 890 unidades.

« Adquisicion de indumentaria para bomberos del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del
Perq, 44 polos cuello redondo manga larga vy 12 chalecos drill.

* Adquisicion de casacas impermeables multifuncional de triple forro color rojo para usc de
bomberos - Comando Nacional, 12 unidades.

Evaluacion del cumplimiento de los logros esperados de fa AELLO1.05

Se programo en el POl 2021 una (1) actividad operativa que contribuye al cumplimiento de la
AEL.01.05. 1a actividad se orientd al mantenimienio y/o mejoramiento de la infraestructura de las
compafiias de bomberos; por lo que, se efectuaron 25 intervenciones en las compafifas de
homberos del CGBVP, los cuales se dieron entre bienes y servicios, con la finalidad de mantener y
dar operatividad a las Compafiias de Bormberos, el logro obtenido fue:

Tabla 12. Logros esperados de [a AEL.01.05
Responsable: Direccidn de Gestidn de Recursos para la Operatividad (DGRO}

Porcentaje de compafiiasde | (Ndmero compafias de bomberos con

bomberos con mantenimiento y/o mejoramiento de
mantenimiento y/o infraestructura ejecutads, anualmente § Porcentaje 35% 100%
mejoramiento de / Nimero de compafiias de bomberos
infraestructura ejecutada atendidas anualmente) * 100

El indicador Porcentaje de compafiias de bomberos con mantenimiento y/o mejoramiento de
infraestructura ejecutada, se logrd el 100% con respecto a la meta programada, para lo cual se
atendid y ejecuto los 25 requerimientos para el mantenimiento y mejoramiento de infraestructura
de las Compafiias de Bomberos por un monto de S/ 1 744 292,72, A continuacion, se presenta los
requerimientos atendidos:
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Cuadro N° 4
COMPARNIA DE BOMBEROS POR MANTENIMIENTO O MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y IVIONTO, 2021

Total 174429272
CD XXt B - 158 Mantenimiento de ambientes de administracién de
1 Celendin Compafiia De Bomberos B-158 250000.00
Adquisicién de un {01) porton enroliable y una {01) puerta
CDIXB~126 . o
2 , de ingreso peataonal para la Compania De Bomberos 45 375.00
Espinar R .,
Espinar N°126
3 oV B”,M Servicio de mantenimiento de puertas 2975.96
Internacional
4 CbhVIB-82 Servicio de mantenimiento de cobertura del patio de 26 820.40
Nasca maniobras de la Compafiia de Bomberos Nasca N°82 ’
5 CD XX B-158 Servicio de mantenimiento de |a sala de maquinas de |a 78 800.00
Celendin Compafia de Bomberos Celendin N° 158 )
6 chvge-232 Servicio de mantenimiento a los ambijentes administrativos 184 085.00
Pachacutec de la Compafiia de Bomberas Pachacitec N° 232 :
s Servicio de mantenimiento a la losa de la sala de maquinas
/ (D IVE-21 Rimac de la Compafiia de Bomberos Rimac N° 21 15152191
3 COXVILB-71 Servicio de mantenimiento integral de la Compafia de 285 000.00
Tarapoto Bomberos B-71
g CDV B - 184 Mi Perd i:;wcm de mantenimiento de la Compafia de 8omberos 16 200.00
10 COV B-18 Perii gciqilgsic:on e instalacion de un portdn enrollable para la 32 000.00
CD V B-60 Antonio Adquisicion de un (01} porton enrollable y una (01) puerta
11 . s o 34 000.00
Alarco Espinoza peatonal para la Compaiiia de Bombaros N° 60
COXXIIB-59 Adguisicién de un (01) portdn enrollable y una (01) puerta
12 . . . o 55128.28
Cajamarca peatonal para la Compafia de Bomberos Cajamarca N°59

Servicio de acondicionamiente a los ambientes de
13 ALMACEN - San Miguel | compresoras de aire comprimido en el Aimacén de San 12 500.00
Miguel
14 CD VIl Departamental | Servicio de mantenimiento de la Comandancia 31 969.98
Tacna Departamentaf Tacna
15 €D IX Paucartambo Servicio de maﬂotenlmlento 2 la Compania de Bomberos 231 249.99
Paucartambo N° 132
16 CD VB - 184 Mi Perd Adguisicion le sns}alacmn de un motor para portén 9 200.00
enrollable Cia. N° 184
17 Cbiwe - 14 Ser\:r:cuo de mantremmlento Fie tres portones de ingreso 34.000.00
Internacional vehicular de la Cia. Internacional 14
18 CDIVB-2Roma Servicio de mantenimiento de fachada de Cia. 2 11 564,00
OV B-11 Servicio de Mantenimiento Correctivo a los portones de
i9 ) la sala de maquina de [a Compafiia de Bomberos 165 542.20
Cosmopoiita . R
Cosmopaelita N* 11
, Servicio de Mangenimiento corrective al portdn de [a sala
20 CDVB-18 Perd de maquina de la Compafifa de Bomberos Peri N° 18 16300.00
21 D IV B4 quwswlon de motores para los portones de {a CIA Lima 10.060.00
22 DIV B-4 Servicio d:e'Mantenlmlento:.:l los portones seccionales de 25 100.00
la Compafiia de Bomberos Lima 4
23 CDVR-7 Servicio de mantenimiento al cuarto de bombas 6 500.00
24 ChbVB-34 Servicio de Mantenimiento de tuberia de agua 9500.00
Servicio de Mantenimiento integral de dos portones de la
25 CbhVB-09 sala de maquinas de la Compaiiia de Bomberos Salvadora 14 900.00
Catlap N°09
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4.1.6 Evaluacion del cumplimiento de los logros esperados de la AEL01.06

Se programd en el POl 2021 dos (2} inversiones {IDARR} que contribuye al cumplimiento de fa
AEI.01.06; Las inversiones se orientaron a la entrega de: equipo contra incendio, equipo de rescate
vehicular, equipo de rescate pesado, 21 unidades auxiliares Tipo | y 18 cisternas; el logro obtenido
fue:

Tabla 13. Logros esperados de la AEL.D1.06
Responsable: Direccidn de Gestién de Recursos para la Operatividad (DGRO)

{Ndmero de proyectos de
inversion de infraestructura y
equipamiento evaluados /
Nimero de proyectos de
inversion de infraestructura y
equipamiento presentados) ¥ 100

Porcentajes de proyectos de
inversicn de infraestructuray
equipamientc evaluados

Porcentaje 75% 46%

El indicador Porcentaje de proyectos de inversion de infraestructura y equipamiento evaluados, al
final del afio 2021, se logré un avance del 46% con respecto a la meta programada, para lo cual se
adquirio los bienes de las inversiones con CUI N° 2504191 y CUI N° 2519200 con una ejecucion del
gasto de S/ 165 500 y de 5/ 19 685 054 respectivamente.

Cabe mencionar, que mediante Resolucién de Secretaria General N° 0036-2021-1N-SG, del 30 de
abril de 2021, el proceso LP-SM-19-2019-IN-OGAF-OAB “Contratacion por Encargo para la
Adquisicion de Equipos de Proteccidn Respiratoria Autocontenido para Bomberos (EPRA)” por el
monto de 5/. 32,414,839.10, fue cancelado.

En ese sentido, ha sido incorporado a la Programacién Multianual de Inversiones 2021 de la INBP,

mediante Oficio N° 000678-2021_iN_QGPP del 14.05.2021 y Oficio N° 000691-2021_IN_OGPP del

18.05.2021 de la Oficina General de Planeamientc y Presupuesto del MININTER, asimismeo

mediante Oficic N® 000712-2021-IN-GGPP del 25.05.2021 y Oficio N*000841 -2021-IN-OGPP del

11.06.2021 se otorgd la opinion faverable para la modificacion presupuestaria, a fin de reasignar

‘,\\m los recursos presupuestarios a las inversiones con CUl N° 2504191, CU§ N°2486616 v CUI N°
2

S 2519200.

S

b
gt

Asimismo, mediante Memorando N° 171-2021-INBP/OPP del 07.06.2021, la Oficina de
N Planificacién y Presupuesto de la INBP, emite opinidon favorable para la solicitud de recursos
o adicionales para la ejecucion de inversiones por el orden de 20 753.00 soles.

s

~

7

En ese sentido, ef monto presupuestado para la inversién con CUI N° 2504191 asciende a §/ 215
000, en la inversion con CUI N°2486616 asciende a §/ 2 968 200, y a la inversion con CUI N® 2519200
asciende al monto de S/ 29 252 392.
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Cuadro N° 5
INBP: MODIFICACION DE PROYECTOS DE INVERSION, 2021

Adguisicion de Camioneta; en el{fa) Compafifa
de Bomberos Brig. £duardo Cruz Rodriguez N°
Praoteccion 86 del Cuerpo General de Bomberos
respiratoria de 2504131 Voluntarios del Perl, distrito de Moyobamba, 5/ 215000
9380780 los Bolmberos, en §/32 414 830 provincia Moyobamba,. departamento San
ambientes con Martin
atmosferas Adquisicion de equipo de otros activos
contaminadas complementarios; en el{la) Intendencia
2486616 Nacional de Bomberos distrito de San Isidro, $/2 968 200
provincia Lima, departamento Lima.
Adguisicion de equipo contra incendio, Kit de
rescate pesado, Kit de rescate vehicuiar,
Cami .
3999999 |  Sin Producto 5/20753 | 2515200 amioneta y camion cisterna en las 243 5/29 252 392
Compaiiias del Cuerpo Generzl de Bomberos
Voluntarios del Perd, distrito de San Isidro,
provincia Lima, departamento Lima
Total Habilitador §/32 435592 Total Habilitado 5/32 435 592

= Con relacién a la inversién de CUI N° 2504191 "Adquisicion de Camionets; en la Compaiifa de
Bomberos Brig. Eduardo Cruz Rodriguez N° 86 del CGBVP, distrito de Moyobamba, provincia
Moyobamba, departamento San Martin”, se ejecutd al 100% el proyecto de inversidn con una
ejecucion del gasto de 5/ 165 900.

= Respecto a la inversidn con CUI N® 2519200 “Adquisicidn de Equipo Contra Incendio, Kit de Rescate
Pesado, Kit de Rescate Vehicular, Camioneta y Camion Cisterna en las 243 Compafiias del CGBVP,
distrito de San Isidro, provincia Lima, departamento Lima”, se cumplié con la adquisicion de a mayoria
de bienes programados, salvo la adquisicién de las mangueras de 3”, debido a que el proveedor no
pudo cumplir con la fecha de entrega programada, el proyecto de inversidn tuvo una ejecucion del
gasto de S/ 19 685 054,

= Sobre la Inversion con CUI N°® 2486616, la adquisicion del proyecto al cierre del afio fiscal 2021, no
pudo rezlizarse debido a gue el proveedor no llego a cumplir con la entrega de los equipos solicitados.

Cuadro N° &
‘//"\‘\:’;‘Eafﬂ ¥ .
. ‘;S‘—“ 2 PROYECTO DE INVERSION CON CUI N° 2519200, 2021
g

P

Se adquirieron 972 unidades de
mangueras de 1 /5,

i

Manguera 1 /3"

Adquisicién de equipo
contra incendio, kit de
rescate pesado, kit de
rescate vehicular, camioneta
y camidn cisterna en jas 243
Compaiiias del Cuerpo
General de Bomberos
Voluntarios del Per, distritc
de San isidro, provincia
Lima, departamento Lima,
con CULN® 2515200

Manguera 3"

No se logrd la adguisicion

Bifurcos de 2%/;" a 11/,

Se adquirieron 243 conectores Bifurcos.

Bogquillas Profesionales de
11/2"

Se adquirieron 486 conectores Boquillas
Profesionales de 11/,".

Boquillas Profesionales de
27"

Se adquirieron 243 conecteres Boquillas
Profesionales de 21/,".

Equipo de Rescate vehicular

Se adquirieron 25 Kit de Equipos de
Rescate Vehicular

Eguipo de Rescate Pesado

Se adquirieron 486 kit de Equipos de
Rescate Pesado

Unidad Auxiliar Tipo 1

Se adguirieron 20 Unidades Auxiiiares
Tipo | (Camioneta 4X4)

Unidades Cisterna

Se adguirieron 12 Cisternas de 1500
galones y 6 Cisternas de 5000 galones
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41,7 Evaluacion del cumplimiento de los logros esperados de la AEL.G1.07

Se programd en el POl 2021 una (1) actividad operativa que contribuye al cumplimiento de la
AEL01.07. La actividad se orientd a la emisién de reportes en materia de convenios de cooperacion
que contribuyeron a la operatividad de las compafiias de bomberos, el logro obtenido fue:

Tahla 14. Logros esperados de la AEL01.07
Responsable: Direccion de Gestidn de Recursos para la Operatividad (DGRO)

(Ndmero de convenios de
cooperacion para la operatividad
de las compafiias de bomberos

del CGBVP suscritos e Porcentaje 65% 58%
implementados / Nimero de
convenios de cooperacion
formulados) * 100

Porcentaje de convenios
de cooperacion para la
operatividad de las
compafiias de bomberos
del CGBVP suscritos e
implementados

Fuente: elaboracion propia

El indicador Porcentaje de convenios de cooperacion para la operatividad de las compaiifas de
bomberos del CGBVP suscritos e implementados, de los 38 convenios registrados se logré la
suscripcion de 21 convenios de cooperacion v alcanzo un avance del 58% respecto de la meta
esperada.

A continuacién, se presentan los convenios suscritos con las siguientes entidades:

1. CONVENIO MARCC DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SUPERINTENDENCIA DE
MIGRACIEONES Y LA INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU, Fecha de Suscripcidn
26/02/2021, Tiene por ohjetivo generar una amplia plataforma de colaboracion
interinstitucional entre las partes, a fin de promover el cumplimiento y fortalecimiento de sus
atribuciones y funciones en el marco de las competencias establecidas en la norma vigente, de
cada entidad, desarrollando el intercambio de conocimiento y brindar activamente beneficio
para ambos.

2. CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ISLAY Y LA INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU CON
INTERVENCION DEL ORGANISMO NO GUBERNAMENTAL FIREMEN & HEALTH HOPE, Fecha de
Suscripcién 07/04/2021, Tiene por objetivos establecer prestaciones reciprocas para coadyuvar
con la promocion y objetivos de la INBP, teniendo en cuenta que las municipalidades
promueven el desarrollo local con el objeto de propiciar las mejores condiciones en vida de la
poblacién y que F&H HOPE se encuentra autorizado para percibir donaciones internacionales,
y que ha asumido el compromiso de realizar donaciones a favor de ia INBP.

3. CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAO Y LA INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROQS DEL PERU, Fecha de Suscripcidn
06/04/2021, Acuerdan coordinar esfuerzos para que de las competencias propias de cada
entidad se mejoren las condiciones de seguridad ciudadana, asi mismo establecen relaciones
de cooperacidon interinstitucional que permitan articular esfuerzos de manera tal gue coadyuve
al alcance de objetivos comunes, sin fines de lucro, a través de la suscripcion de convenios
especificos, en conformidad con las competencias y normatividad aplicables que contribuyen
al desarrollo sacioecondmico de la provincia constitucional del Caliao.

25



10.

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA INTENDENCIA NACIONAL DE
BOMBEROS DEL PERU Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA, Fecha de Suscripcion
16/04/2021, Cooperacién entre las partes para el mantenimiento y optimizacion de la
operatividad de la Compafiia de Bomberos Jestis Maria N® 202 Brigadier General CBP Waldo
Hernan Olivos Villareal - Jests Maria , asf como en favor de la formacidn y capacitacion del
personal de la Sub Gerencia de Serenazgo y de la Sub Gerencia de Gestién del Riesgo de
Desastres de la Municipalidad Distrital de Jesds Maria.

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
SAN ISIDRO Y LA INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEQRS DEL PERU — 2021, Fecha de
Suscripeidn 20/05/2021, Tiene por Objetivo establecer las prestaciones reciprocas entre ambas
entidades para cumplir el abjetive del Convenio Marco de Cooperacidn y asi mismo, fortalecer
las nuevas politicas de Seguridad en Defensa Civil y Prevencion de Riesgo de Desastres.

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE ACCION CONTRA EL HAMBRE, WE
WORLD - G.V.C. ORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTIUTA SOCIALE - WE WORLD O.N.L.U.S.
Y LA INTENDENCIA NACIONAL DEL PERU A FAVOR DEL CUERPO DE BOMBERQS DE APURIMAC
EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTQ DE COOQOPERACION — REACT, Fecha de
Suscripeion 26/04/2021, Tiene por objetivo establecer un marco de cooperacion y obligaciones
mutuas, que permita a [as partes, desarrollar y aunar esfuerzos, recursos econdmicos y
capacidades en el dmbito de su competencia para intercambiar conocimientos, experiencias,
brindar y recihir capacitaciones, asi como para la generacidn y aplicacién de conocimientos
obtenidos durante el proyecto.

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
SATIPO Y LA INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU -~ PERIODO 2021, Fecha de
Suscripeién 06/04/2021, Tiene como objetivo establecer prestaciones reciprocas entre ambas
entidades para contribuir a2 |la preservacion y seguridad de las vida y bienes de la ciudadania,
asimismo fartalecer la implementacidn del PLANAGER.

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA INTENDENCIA
NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU Y LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA, Fecha
de Suscripcion 26/05/2021, Objetivo establecer los términos y condiciones de cooperacidn
interinstitucional entre las entidades a fin de llevar a cabo la formulacién y ejecucion del
proyecto de inversién plhblica " Mejoramiento e implementacién del servicio de atencidn de
incendios y emergencias de la Compaiiia de Bomberos Voluntarios Salvadora Lima N° 10, en la
zona suroeste del Distrito de Lima Cercado, Provincia de Lima.

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA Y LA INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU, Fecha de Suscripcion
08/06/2021, Tiene por objeto, establecer mecanismos de colaboracién y apoyo entre las partes
a fin de elaborar, financiar y ejecutar la inversion, proponiendo como nombre del mismo
Implementacién para la Optimizacion del Servicio de las Compafiias de Bomberos de la regidn
Cajamarca, en adelante Proyecto con la adquisicion de los vehiculos y equipos que se detallan
en el documento.

CONVENIO DE CQOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELESBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA ¥ LA INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL
PERU, Fecha de Suscripcion 15/06/2021, Tiene por objetivo elevar los niveles de capacitacidn,
actualizacion, especializacién y perfeccionamiento del personal de la INBP, del CGBVP y
personal de ambas instituciones y optimizar el ejercicio de las funciones y el uso de sus
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respectivas atribuciones en beneficio de su organizacion v de la nacién en especial aunando los
esfuerzos institucionales sobre la base de interés comun expresado por las paries pare la
persecucion de sus fines.

CONVENIO BE AFECTACION EN USO ENTRE LA INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBERQS DEL
PERU Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PISAC, Fecha de Suscripcion 07/01/2021, Tiene por
objetivo articular esfuerzos para ka mejora de [a atencién, prevencion, control y extingidn de
incendios, atencion de accidentes, rescate urbanc y apoyo en incidentes con materiales
peligrasos, en el distrito de Pisac, a través del funcionamiento y mantenimiento del local de la
Compafifa de Bomberos Pisac N° 131 que serd afectado a favor de la INBP, para el desarrollo
de sus aclividades y la custodia de sus bienes muebles e inmuebles,

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AGRARIA LA MOLINA - UNALM Y LA INBP, Fecha de Suscripcién 16/09/2021, Tiene
por ohjetivo establecer los mecanismos de cooperacidn interinstitucional entre Jas partes, de
acuerdo con sus respectivas competencias, realizando estrategias conjuntas expresadas en los
ambitos de: colaboracién, capacitacion, cursos de especializacién, integracion a grupos de
trabajo, elaboracién de planes y programas, acreditacion de cursos en relacién a la atencién de
primera respuesta ante emergencias y gestion de riesgo y prevencién de desastres naturales,

. CONVENIO MARCO ENTRE LA MURNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIGANCHO Y LA INBP, Fecha de

Suscripcion 30/11/2021, Tiene por objetivo aunar esfuerzos y recursos disponibles entre las
partes, para el mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura de la Compafiia de
Bomberos Chosica N° 32 del CGBVP.

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LURIGANCHO Y LA INBP, Fecha de Suseripcion 02/12/2021, Establecer relaciones
de colaboracién a efectos de concretar esfuerzos aunar voluntades cada una en el marco de
sus competencias.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA AGENCIA DE COMPRAS
DE LAS FUERZAS ARMADAS Y LA INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL
PERU, Fecha de Suscripcidon 19/10/2021, Estd orientado a establecer un marco de mutua
colaboracion entre la ACFFAA y la INBP a través del cual se promueva la transferencia de
conocimientos, el intercambio de informacion, la asesorfa técnica, asi como actividades de
capacitacidn en el ambite de competencias de cada una de las partes.

CONVENIC DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA INTENDENCIA NACIONAL DE
BOMBEROS DEL PERU Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANCHEZ CERRO, Fecha de
Suscripcién 20/10/2021, Tiene por objetivo establecer el marco de relaciones de colaboracidn
y/o cooperacidn interinstitucianal, a efectos de concretar esfuerzos, aunar voluntades, a fin de
llevar adelante en el marco de sus competencias, actividades conjuntas que contribuyan a
identificar, estructurar y ejecutar proyectos de alto impacto, gue les permita cumplir con sus
metas institucionales en beneficio de la poblacion de Sanchez Cerro.

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CIENEGUILLA Y LA INBP, Fecha de Suscripcion 01/10/2021, La finalidad del
convenio es la compra de una baterfa y la asignacién de 02 pilotos para mantener la
operatividad el servicio.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN MARCOS - CAJAMARCAY LA INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL
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PERU, Fecha de Suscripcién 06/03/2021, Tiene por objetivo establecer condiciones generales
de mutua colaboracién entre las partes, en consideracidn a la interrelacién que mantiene
respecto a la presentacion de servicios publicos, relacionados con sus respectivas competencias
y al interés que tienen ambas entidades de instituir mecanismos e instrumentas gue permitan
coordinar y realizar acciones conjuntas, sumando esfuerzos y recursos disponibles para el
fortalecimiento de capacidades de preparacion y respuesta en gestion de riesgos y prevencion
de desastres de origen natural o antropogénico, a través de actividades como charlas,
capacitacion y prevencion, en temas y cursos gue puedan cumplir con el objetivo de mejorar
competencias hacia la sociedad peruana.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INSTERINSTITUCIONAL ENTRE LA ASOCIACION
PASTORAL DE SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES JUALIACA DE LAS LA.S.D Y LA INTENDENCIA
NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU, Fecha de Suscripcién 30/12/2021, Tiene por objetivo
establecer condiciones generales de mutua colaboracidn entre las partes, en consideracion a
la interrelacién que mantiene respecto a la prestacion de servicios publicos, relacionados con
sus respectivas competencias y al interés que tienen ambas entidades de instituir mecanismos
e instrumentos que permitan coordinar y realizar acciones conjuntas, sumando esfuerzos y
recursos disponibles para el fortalecimiento de capacidades de preparacién y respuesta en
gestién de riesgos y prevencion de desastres de origen natural o antropogeénico, a traves de
actividades como charlas, capacitacion y prevencidn, en temas y cursos que puedan cumplir
con ¢l objetivo de mejorar competencias hacia la sociedad peruana.

CONVENIO MARCO ENTRE LIMA AIRPORTS PARTNERS SRL Y LA INBP, Fecha de Suscripcion
22/11/2021, Brindar capacitacidn anual del curso SEI para la formacién de 24 Bomberos
Aeronauticos con una duracion de 40 horas pedagégicas, Entrenamiento practico, manejo de
situaciones de emergencia dentro del aerddromo, cuando sea posible, pasantias. Analizar
alternativas de donacidn de algunos equipos que se encuentren fuera de servicio para que sean
destinados al entrenamiento o practica bomberil. Bomberos brindaran las facilidades para
temas de emergencias cuando LAP lo requiera, Asistiran a los simulacros planificados o
inopinados que se pongan en practica a cargo de LAP.

CONVENICO ESPECIFICO DE COOPERACION INSTERINSTITUCIONAL ENTRE LA INTENDENCIA
NACIONAL DE BOMBERQOS DEL PERU ¥ KRONGS CONSORCIO INMOBILIARIO SAC, Fecha de
Suscripcién 31/12/2021, Tiene comeo objetivo establecer lazos de cooperacidn entre las partes
para que la empresa KRONOS elabore un expediente técnico del futuro cuartei de la compafia
de bomberos magdalena N° 36 ubicada en pueblo libre.

. Avances en el cumplimiento de metas de los indicadores del GELO2, Fortalecer el marco juridico en
materia de prevencidn, control y extincién de incendios, atencidn de accidentes, rescate urbano y apoyo
en incidentes con materiales peligrosos en beneficio del CGBVP, entidades publicas, privadas y
poblacion.

4.2.1

Evaluacion del cumplimiento de los logros esperados del AELLD2.01

Se programé en el PO! 2021 una (1) actividad operativa que contribuye al cumplimiento de la
AF1.02.01. La actividad se orientd en la elaboracién de documentos normativos {directivas,
normas técnicas y lineamientos) en el marco del servicio plblico de bomberos de aplicacidn
para el CGBVP, el logro obtenido fue:
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Tabla 15. Logros esperados del AEL.02.01
Responsable: Direccion de Politicas, Normatividad y Regulacién {DPNR)

Nuamero de documentos Sumatoria de documentas

Cantidad 7 4
normativos aprobados normativos aprobados

El indicador Nitmero de documentos normativos aprobados, al término del afio 2021 se logrd
cumplir con |a elaboracién y aprobacidn de cuatro instrumentos técnicos y normativos, los
mismos gue coadyuvan en la prevencidn y respuesta ante emergencias de incendios, atencidn
de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos. A continuacidn,
se presentan los documentos normativos:

1. Directiva N°004-2021-INBP-DPNR/SPN Elaboracién y Aprobacién de Documentos
Normatives para el Servicio Piblico de Bomberos, aprobada mediante Resolucién de
Intendencia N°092-2021-INBP de fecha 27 de octubre de 2021.

2. Directiva N°005-2021-INBP-DPNR/SPN Control de Infecciones en el Servicio Plblico de
Bomberos ante el COVID 19 — Adaptacién de fa Norma NFPA 1581, aprobada mediante
Resolucidn de Intendencia N"106-2021-INBP de fecha 10 de noviembre de 2021.

3. Directiva N°006-2021-INBP-DPNR/SPN Condiciones para la Creacidn de Compafiia de
Bomberos de Servicio Pablico, aprobada mediante Resolucidn de Intendencia N°117-2021-
INBP de fecha 13 de diciembre de 2021.

4. Norma Técnica Especificaciones y Caracteristicas Técnicas de los Equipos de Prateccidn
Respiratoria Autocontenido (EPRAS) y Cilindros de Repuesto (CR) para uso exclusivo del
personal que desempefia funciones de Bomberos a nivel del CGBVP, aprobada mediante
Resolucion de Intendencia N°118-2021-INBP de fecha 13 de diciembre de 2021. '

4.2.2  Evaluacién del cumplimiento de los logros esperados de la AEL.02.02

Se programd en el POl 2021 una (1) actividad operativa que contribuye al cumplimiento de la
AEL02.02. La actividad se orientd a la realizacidon de acciones para difundir los documentos
normativos elaborados, previamente aprobados mediante un acto administrativo, et logro
obtenido fue:
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4 - Responsable: Direccidn de Politicas, Normatividad y Regulacidn (DPNR)
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Numero de acciones de
comunicacion,
socializacion y divulgacion
de documentos
normativas aprobados

Sumatoria de acciones de
comunicacion, socializaciény
divuigacion de documentos
normativos aprobados

Cantidad 7 4
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El indicador Numero de acciones de comunicacion, socializacion y divulgacion de documentos
normativos aprebados, al cierre del afio 2021 se dispuso la notificacidn y difusidn de los cuatro
{4) documentos normativos aprobados a todas las dependencias de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Perdl {INBP) y al Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd (CGBVP) y su
publicacion en la pagina web de la entidad: www.inbp.gob.pe.

4723  Evaluacion del cumplimiento de los fogros esperados de la AELD2.03
Se programé en ef PO! 2021 una (1) actividad operativa que contribuye al cumplimiento de [a

AEL02.03. La actividad se orienté a la efaboracion de Reportes de Investigacidon y gestion de la
Informacién (RIGI), el logro ohtenide fue:

Tabla 17. Logros esperados de 1a AELD2.03
Responsable: Direccién de Politicas, Normatividad y Regulacién {DPNR)

Ndrmero de Sumatoria del nimero de
documentos c i
dqcumgntos con _ lentos on estudios e Cantidad 19 4
estudios e investigacion investigacion elaboradosy
elaborados y difundidos difundidos

El indicador Numero de docurnentos con estudios e investigacidn elaborados y difundidos, al
final del afio 2021 se logrd cumplir con la elaboracién y difusidon de cuatro {4} actualizaciones
de Reportes de Investigacién y Gestidn de la Informacion — RIGls respecto a la meta establecida.
A continuacion, se presenta una breve descripcion de los RIGis elaborados:

1. RIGI N° 001-2018-DPRN/IN versidn 04, Distritos del Perd con y sin Unidades Basicas
QOperativas - marze 2021

Esta cuarta versién del RIGI N2 001-2018-DPRN/IN actualiza la informacion geoespacial
represeniada en mapas de las Unidades Basicas Operativas del CGBVP (245) y los ambitos
de las Comandancias Departamentales gue no se tenian al momento de su publicacidn,
asimismo se ha incorporado la proyeccién de la poblacion al afio 2020 elaborade por el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEL.

ﬂ.“\{‘ " e
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Jir e 2. RIGI N° 004-DPNR/INBP Versién 03, Emergencias INDECI Vinculadas al Servicio Pablico de
Bomberos, Periodo 2003 - 2020

Esta tercera versidn del RIGI N° 004-DPNR/INBP actualiza las emergencias vinculadas a las
funciones del CGBVP del registro de emergencias proporcionado por INDECI a nivel
nacional, durante el periodo del afio 2003 al afio 2020, asi mismao los limites jurisdiccionales
departamentales mostrados corresponden a los limites censales referenciales del INEI
utilizados en el Gltimo censo de poblacion y vivienda del afio 2017.

3. RIGI N° O19-DPNR/INBP VERSION 02, Escenario de la Cobertura Territorial del Servicio
Plblico de Bomberos en Kilémetros", abril 2021
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Esta segunda version del RIGI N® Q19-DPNR/INBP actualiza la informacion de los escenarios
de cobertura territorial de las Unidades Basicas Operativas (245 Compafiias y/o estaciones
de bomberos} a partir de distancias {20, 40, 60, 80 y 100 kildmetros) representados
mediante mapas que nos permiten aproximarnos a la realidad analizando el alcance sin
tener en cuenta la informacion sobre la velocidad y el trafico.

4. RIGI N° 003-2013-DPRN/IN version 03, Bomberos Voluatarios en Actividad del CGBVP, abril
2021

Esta tercera versién del RIGI N2 003-2019-DPRN/IN actualiza la informacion sobre la
cantidad del personal Bomberit por género en actividad del CGBVP en sus diferentes
Comandancias Departarmentales a nivel nacional representados mediante mapas a
diciembre de 2020, informacidn proporcionada por la Direccidn General de Voluntariado -
DIGEVO del CGBVP.

Cabe mencionar que los RIGIs han sido desarrollados apoyandose en las funcionalidades de [as
hojas de cdlculo vy los Sistemas de Informacion Geografica (SIG) de codigo abierto, basados en
{as fuentes generadoras de informacidon como la INBP, DIGEVO del CGBVP e INE].

4.3 Avances en el cumplimiento de metas de los indicadores del OELO3, Fortalecer las capacidades y
competencias técnicas del personal que presta el servicio publico de bomberos

4.3.1

Evaluacién del cumplimiento de Jos logros esperados de [a AEL.03.01

Se programé en el POl 2021 cuatro {4) actividades operativas que contribuye al cumplimiento
de la AEL.03.01. Las actividades se orientaron, entre otras, a la capacitacién de personas entre
bomberos y civiles {decisores politicos, alta gerencia, gerencia media, especialistas y operarios),
ello en el marco del servicio publicd de bomberos y el fortalecimiento de la capacidad reactiva
de la sociedad civil en gestidn de riesgo de desastres. Asimismo, se emitieron certificados a los
bomberos y se implementd de 01 brigada USAR-PERU de Ica, el logro obtenida fue:

Tabla 18. Logros esperados de la AEL.03.01
Responsable: Direccion de |la Escuela de Bamberos {DEB)

del plan de capacitacion que cumplen sus metas, en un
contextuzlizado gue periodo / Total de acciones del Porcentaje 100% 100%
cumplen fas metas plan de capacitacion
pregramadas contextualizado con metas

(Nimera de acciones del plan
Parcentaje de acciones de capacitacion contextualizado

programadas) * 100

El indicador Porcentaje de acciones del plan de capacitacion contextualizado que cumplen las
metas programadas, se logro ejecutar el 100% del total de cursos de capacitacion establecidos
en el Plan de Capacitacidn Contextualizado 2021.

Es importante mencionar que, durante el afio 2021, por efecto de la pandemia a causa del
COVID-19, la Direccion de la Escuela de Bomberos - DEB continud con el uso de la plataforma
de educacidn virtual — Moodle, lo que permitié el desarrolla de actividades formativa en
cooerdinacion con la Direccién General de Formacidn Académica (DIGEFA) del CGBVP, lo que
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significé el desarrollo de 22 cursos especializados y basico y la capacitacion a 2 743 Bomberos.
A continuacion, se presenta los cursos realizados:

Cuadro N° 7
PLAN DE CAPACITACION CONTEXTUALIZADO, 2021

Total 2743
Primera respuesta a incidentes con materiales | PRIMAP Locacién: XXIV CD Lima Sur 5
peligrosas IV CD Lima Centro (B-8)
Preparacién para incendios forestales {5-190) Nivel Nacional Locacién: XXIV CD Lima Sur 38
Prevencidn de riesgos para personal Nivel Nacional
especializado en el combate de incendios Locacion: XXIV CD Lima Sur 74
forestales (5-130) XXVII CD Huancavelica

XXV CD Lima Norte
XIX CD Apurimac, Il CD La Libertad

Rescate en estructuras colapsadas {CRECL T 158
P { ) VHI CD Tacna Brigada Multipropdsito del
Ejercito
. - . Nivel Nacional
Sisterna de comando de incidentes - nivel Locacion: DEB 62

basico i1 CD La Libertad
XXIV CD Lirma Sur

.. .. s 60
Administracidn para companids IV CD Lima Centro

Busgueda y rescate en estructuras

. P IV CD Lima Centro (B-202) 21
incendiandose

IV CD Lima Centro y V CD Callao

Materiales peligrosos - Nivel H XXV CD Lima Norte 48

Supervivencia para bomberos X €D Junin Centro (B-30) 18
¥V CD Callac

Lote de cuerdas para rescate v CD Lima Centro (B-8 y 8-32), X CB Junin 93
Centro {B-30)

. IV CD Lima Centro

Primera respuesta en trauma V CD Callao 40

Evaluacién de dafos y andlisis de necesidades | XIX CD Apurimac 30

Curso de formacién basica Curso de Formacion Basica ESBAS 2021-1 2020

Oficial de seguridad de incidentes IV CD Lima 35

4.3.2  Evaluacion del cumplimiento de los logros esperados de la AEL03.02

Se programé en el POI 2021 una (1) actividad operativa que contribuye al cumplimiento de la
AEL.03.02. La actividad se orientd a realizar acciones para la insercién al Sistema Educativo
Nacional, entre otros; sin embargo, no se presentaron logros:

Tahla 19. Logros esperados de la AEL.03.02
Responsable: Direccidn de la Escuela de Bomberos (DEB)

(Numero de requisitos para ser
autorizado como entidad

Porcentaje de requisitos
para ser autorizado como
entidad certificadorza de
competencias por SINEACE
cumplidos por la Escuela
de Bommberos de la INBP

certificadora cumplidos por la
tscuela de Bomberos de fa INBP / Porcentaje 100% 0%
Total de requisitos establecidos para
ser autorizado como entidad
certificadora) * 100

Fuente: elaboracion propia
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El indicador Porcentaje de requisitos pora ser autorizado como entidad certificadora de
competencias por SINEACE cumplidos por la Fscuela de Bomberos de la INBP, no presenta
avance de ejecucidn, esto debido a que no se ha terminado de cumplir con los requisitos
faltantes que el SINEACE solicita para autorizar a la DEB ser entidad certificadora de
competencias.

En ese sentido, se debe cumplir el requisito siguiente;

N° REQUISITOS FUENTE DE VERIFICACION

05 Tener un equipo de especialistas en e  Relacidn de evaluadares certificados, por lo
evaluacidbn  por  competencias menos 02 evaluadores, los cuales no requieren
certificados por el Sineace. mantener vinculo laberal con 1a institucién {...}

Es importante precisar que la lista de personal del equipo de especialistas en evaluacion de
competencias, fueron propuestos por la Direccién General de Formacion Académica del Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Perd y por las gestiones de la Direccidn de Ia Escuela de
Bomberos de la INBP periodo 2020-2021, pero debido al cambio de los Directores de ambos
entes homologos CGBVP-INBP y también del cambio de Directores del SINEACE de ese mismo
periodo, no se ha podido remitir la lista de personal propuesto.

433  Evaluacién del cumplimiento de los logros esperados de [a AEI.03.03

No se program¢ en POl 2021 actividades operativas en relacién de la AEI 03,03; sin embargo,
el responsable de dicha AEl reportd el logro de:

Tabla 20. Logros esperados de [a AE1.03.03
Responsable: Direccion de la Escuela de Bomberos {DEB}

Porcentaje de {Nimero de proyectaos de
proyectos de equipamiento y mobiliaric
equipamiento y para capacitacion ejecutados e
mabhiliario para implementados para la Escuela
capacitacion de Bomberos, en un periodo / Porcentaie 10% 13.3%
ST, - ejecutados e Total de proyectos de
q}‘} ‘?3‘ implemeantados para equipamiento y mobiliario
-:-f 1 2} la Escuela de para capacitacion
\2,:; £ §; Bomberos programados) ¥ 100
% $/
El indicador Porcentaje de proyectos de equipamiento y mobiliario para copacitacion ejecutados

e implementados para la Escuela de Bomberos, presenta avance de meta del 13.3%, la DEB ha
realizado gestiones y otras acciones para fa adquisicién de equipos y mobiliarios para |z Escuela
de Bomberos de la INBP. Se presenta a continuacidn los bienes adquiridos:

1. Adquisicion de 01 kit de instruccion para curso de Bomberos Forestales {5-130, 5-190).

2. Adguisicidn de 01 kit de instruccidn para curso de Sistema de Comando de Incidentes - Nivel
Basico.

3. Servicio de acondicionamiento de 01 moédulo de entrenamiento para el curso Supervivencia
Para Bomberos (SPB}.

4. Adquisicion de un kit audiovisual para la transmisién de cursos.
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Cabe precisar que, prevalece la cantidad de 30 kits de instruceién que se requieren
implementar y equipar en la Direccién de la Escuela de Bomberos de la INBP para el desarrollo
éptimo de actividades formativas, en todas las disciplinas de capacitacion de bomberos.

4.3.4  Evaluacién del cumplimiento de los logros esperadas de la AEIL03.04

Se programa en el POI 2021, dos {2) actividades operativas gue contribuye al cumplimiento de
la AE1.03.04. Las actividades se orientaron a |a obtencién de beneficios para los integrantes del
CGBVP, conforme a lo establecido en la DL 1260, que se gestiond mediante fuentes
cooperantes; y ademdas se ejecutd las lineas de accién establecidas en el plan de trabajo del
comando COVID-19 de {a INBP, el logro obtenido fue:

Tabla 21. Logros esperados de la AEL.03.04
Responsable: Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades {DDFC)

MNimero de beneficios
(becas u otros} otorgados
a los bomberos del CGBVP

v sus familiares directos

Sumataria de beneficios (becas u
otros) otorgados a los bomberos del Cantidad 2 9
CGBVP y sus familiares directos

La AEL.03.04 presenta dos indicadores, el primero referido al indicador Nimero de beneficios
{becas u otros} otorgados a los bomberos del CGBVYP y sus familiares directos, se ha logrado
realizar 9 gestiones de beneficios a los bomberos del CGBVP y/o familiares. directos durante el
afio 2021, superando la meta programada de 2 beneficios. A continuacion, se presenta los
beneficios otorgados:

Cuadro N° 8

BENEFICIOS OTORGADOS A BOMBERQS Y FAMILIARES, 2021

Se otorga cinco {5) Pensién de Gracia Excepcional y Temporal a tos familiares por
Bomberos, declarados héroes, segun Resolucién N° 047-2020-IN:
a. Familiares del Teniente CBP Alonso Salas Chanduvi : 1. Carlos Jesus Salas

Pensién de Gracia ctorgado a Colinay 2. Lilia Chanduvi Pastar
1 | familiares por bomberos Y. Familiares del Sub Teniente CBP Ricardo Sebastién liménez Juérez: 3. Ricardo
T NERTE declarados héroes Sebastian fiménez Juarez.
o ‘%ﬂ c. Familiares del Sub Teniente CBP Rall Lee Sénchez Torres: 4. Jackeline Jennet
; f {9 % De La Cruz Rojas Vda. de Sanchez y 5. Laura Ysabel Soto Limpe, en
g ?% E. § representacién de Mariana Valentina Sénchez Soto,
'\,4_0 Q; Se han realizado gestiones con EsSalud para dar cobertura de segure EsSalud +
s VIDA a 10 mil bomberos mensualmente. El seguro EsSalud +Vida es un seguro de
2 | Seguro de Vida EsSalud + Vida accidentes personales que otorga indemnizacion en caso de muerte o invalidez
permanente total o parcial como consecuencia de un accidente en acto de
servicio.

; La Subdireccién de Gestidn de Beneficios ha gestionado becas con el Instituto
Becas o Semibecas atorgadas

3 L o Arzobispo Loayza; razén por la cual, se otorgd dos {2) becas a los bomberos para
por convenio interinstitucional , -

estudiar carreras tecnicas.

4 Descuentos en pensiones de Se emitieron 31 Constancias de Bomberos por la Intendencia Nacionzl de
Universidades {convenios) Bomberos del Pert (INBP), a través de la DDFC, de los cuzles 23 fueron
Constancias de Bomberos para descuentos de pensiones de universidad a los bomberos y/o familiares, 7 para

5 | puntaje adicional en los acceder a becas a semibecas del PRONABEC y 1 por solicitud de visa al
concursos de PRONABEC extranjero.

34




Se realiz6 seguimiento a casos

6 | sociales de bomberas para
atencion en seguros y hospitales
Atencion de bomheros en
ciinicas y entidades prestadoras
de servicios de salud hasta su
recuperacion

Se atendieron 18 casos sociales a bomberos que sufrieron accldentes en acto de
servicio y/o otras lesiones. Se cuenta con una asistente social, guien se encarga
de apoyar en los trdmites correspondientes para [a atencidn de bomberos en
hospitales, clinicas, y/o entidades prestadoras de servicios de salud {IPRESS}

Se brindé charla de capacitacion | Se beneficiaron 1 385 bomberos de las distintas charlas de capacitacidn para
8 | para difundir los beneficios de difundir jos beneficios de los bomberos u otros beneficios gestionados por ia
los homberos del CGBVP Subdireceidn de Gestidn de Beneficios.

Se recibid 27 514 donaciones de pruebas rapidas y moleculares, tanto de
entidades privadas como publicas. £n ese sentido, ha procedido a distribuirlas,
junto con el Comando de Operaciones COVID- 19, a [as Comandancias
Departamentales del CGBVP, a nivel nacional, para detectar el virus covid-19 en
los bomberos de las respectivas jurisdicciones.

Donacién de Medias de
Transporte Viral y Pruebas
rdpidas para detectar el virus
COvID -19

Tahbla 22. Logros esperados de la AE|.03.04
Responsable: Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades (DDFC)

Némero de campafias de
difusion de beneficios

Sumatoria de campafias de difusién
de beneficios para los bomberas del Cantidad 1 3

para los bomberos del CGBVP a nivel nacienal

CGBVP a nivel nacional

Ef segundo indicador, estd referido al indicador Ndmero de campaofias de difusién de beneficios
para los bomberos del CGBVP a nivel nacional, se ha logrado difundir en las redes de la
institucion de tres {3) campafias de difusion de beneficios de los bomberos del CGBVP a escala
nacional. A continuacién, se presenta las publicaciones elaboradas para ias citadas campafias
de difusién: '

UNIVERSIDAD PRIVADA

3y e MQET 5 A ShN LN BRUTISTAE
t&;w g : MA 45 18 ESCURLAS PROFESICHALE:
o a T 5 £F PROCRAMA ESPECIAL BARA ADULYOS » BEA
FPARATOREANH LA 1 Culafe b > 18
LRI rnoie os T POSGRADUE ¥ MASETIVAL
jo5 BQMBER > ol #i TECUNDAS HEPECIALIDADES
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4.4 Avances en el cumplimiento de metas de los indicadores del OE1.04, Fortalecer la articulacidn asociada
a la prevencidén de incendios, atencién de accidentes entre la INBP, el CGBVP y los gobiernos
subnacionales y la peblacién

4.4.1  Evaluacion del cumplimiento de los logros esperados de la AEL04.01

Se programé en el POI 2021 una (1) actividad operativa que contribuye al cumplimiento de la
AEL.0G4.01. La actividad se oricnto a realizar acciones para o fortaiecimiento de capacitades de
los integrantes del CGBVP, el logro obtenido fue:

Tabla 23. Logros esperados de la AEL.04.01
Responsable: Direccion de Desarrollo de Fortalecimiento de Capacidades (DDFC)

Numero de gobiernos
subnacionales con accionas

Sumatoria de gobiernos subnacionales
con accienes para el desarrolfo de
capacidades a los bomberos

para el desarrolio de Cantidad 3 6

capacidades & los bomberos

Elindicador Ndmero de gobiernos subnacionales con acciones para ef desarrolio de copacidades
a los bomberos, se logré gestionar 6 Convenios Interinstitucionales con Gobiernos Regionales
y Municipales superando |la meta programada.

Cabe mencionar, que la DDFC como gestor de convenio viene realizando acciones de
seguimiento para lograr 1a suscripcion de los respectivos convenios con fas autoridades de los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Municipales a nivel nacional, a fin de generar alianzas
estratégicas para desarrollar y/o fortalecer las capacidades de los bomberos del CGBVP,

Cuadro N° 9
SEGUIMIENTO DE CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, 2021

Convenio Marco de Cooperacion interinstitucional
entre Ja Municipalidad Provincial de Chumbivilcas -
Cusco y la Intendencia Nacional de Bornberos del
Peru

Ef07.10.2021, la lefatura de la INBP envid a la
Municipalidad el Oficio 0644-2021-INBP/IN con
asunto: Remite convenio marco de cooperacion
interinstitucional entre fa Municipalidad y la INBP.

Convenio Marce de Coaperacién interinstitucional
con la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo

El 09.09.2021, [a DDFC envio a la UPM la Nota
Informativa N° 0252-2022-INBP/DDFC con asunto;
Remito Informe Técnico sobre Proyecto de Convenio
Marco de Cooperacion interinstitucional con la
Municipalidad Provinciai de Coronel Portillo

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre la Municipalidad Provincial de San Marcos -

Cajamarca vy la Intendencia Nacionat de Bomberos
del Perti — INBP

El 19.11.2021, la Jefatura de {a INBP envid a la
Municipalidad el Oficio 0689-2021-INBP/IN con
asunto: Hago llegar convenio interinstitucional.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre el Gobierno Regional de Ucayaliy la
Intendencia Nacional de Bomberos del Perd

E102.12.2021, la Jefatura de la INBP enviod al
Gobierno Regionat el Oficio 0733-2021-INBP/IN con
asunto: Remite convenio marco de cooperacion
interinstitucional entre el GRU y la INBP

Convenio Marco de Cooperacién interinstitucional
entre la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa y la INBP

£ 18.11.2021, fa Jefaturade la INBP envid a fa
Municipalidad el Oficio 0687-2021-INBP/IN con
asunto: Envie Convenio Marco para Firma y
devolucién

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre la Municipalidad Provincial General Sanchez
Cerroy Ja INBP

Nota Informativa N° 0175-2021-INBPF/DDFC
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4,42  Evaluacion del cumplimiento de los logros esperados de ta AELD4.02

Se programa en el POl 2021 una (1) actividad operativa que contribuye al cumplimiento de la
AEL04.02. La actividad se orientd a la capacitacién de personas para generar una cultura de
prevencion de incendios y emergencias en la poblacion, el logro obtenido fue:

Tabla 24 Logros esperados de 1a AEL04.02
Responsable: Direccidon de Desarrollo de Forlalecimiento de Capacidades {DDFC)

Campafias de prevencidn Nimero de campafias da
de incendios y emergencias prevencién de incendios y
para desarrollar las emergencias donde se desarrollan Nimero 4 7
capacidades de los capacidades de ios bomberos y la
bomberos de| CGBVP nohlacién

El indicador Numero de campafias de prevencion de incendios y emergencias donde se
desarrolian capacidades de los bomberos y la poblacién, se logrd realizar siete (7) Campafias de
prevencion de incendios y emergencias en diferentes lugares del territorio.

La Direccidén de Desarrollo de Fortalecimiento de Capacidades a través de la Subdireceidn de
Programas de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades busca descentralizar la plataforma
Lecciones que Salvan Vidas, a nivel nacional; razén por la cual ha realizado activaciones y
campafias |localizadas para difundir dicha herramienta digital en nuestre principal publico. A
continuacion, se mencionan los lugares dande se desarrollaron dichas camparnias:

1. Campafias Localizadas y Activacion de la Plataforma Lecciones que Salvan Vidas -
Municipalidad Provincial de Putumayo.

2. Campafias Localizadas y Activacién de la Plataforma Lecciones gue Salvan Vidas —
Municipalidad provincial de Coronel Portille - Pucalipa.

3. Campafias Localizadas y Activacién de la Plataforma Lecciones que Salvan Vidas- Plaza de
Armas - Tarapoto.

4. Campafias Localizadas y Activacion de la Plataforma Lecciones que Salvan Vidas - Plaza de
Armas - Moyobamba

S. Campafias Localizadas y Activacién de la Plataforma Lecciones que Salvan Vidas-
Municipalidad Distrital de San Miguel — Centro Comercial Plaza San Miguel.

6. Campafias Localizadas y Activacion de la Plataforma Lecciones que Saivan Vidas- Losa
Deportiva José A. Quifiones — Sector E] Ermitafio - Independencia.

7. Campafias localizadas y Activacion de la Plataforma lLecciones que Salvan Vidas —
Municipalidad Distrital de Pucusana.
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Evaluacion del cumplimiento de los logros esperados de la AEL04.04

Se programd en el POI 2021 una (1) actividad operativa que contribuye al cumplimiento de la
AE1.04.04. La actividad se orientd a {a difusién de actividades que desarrolla la INBP y el CGBVP,
el logro obtenido fue:

Tabla 25. Logros esperados de [a AELD4.04
Responsable: Oficina de Comunicacion Social {OCS)

Nimero de rebotes
en los medios de

Sumatoria de rebotes en los medios de
comunicacidn que publican los Nimero 22 24
productos de comunicacion

comunicacion que
publican los
productos de
comunicacion
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El indicador Numero de rebotes en los medios de comunicacién que publican los productos de
comunicacién, reporta 24 rebotes de notas de prensa durante el afio 2021, los cuales fueron
publicadas en los diferentes medios de comunicacién (La Republica, El Comercio, El Peruang,
Agencia de Noticias Andina, Perl 21, RPP, Canal N, Radio Nacional, entre otros).

A continuacién, se presenta los titulares de la Nota de Prensa:

1.

10.

11.

i2.

13.

14,

15,

6.

17.

18.

19.

20.
21.

22,

23.

24,

Respiradores mecanicos de un solo uso para bomberos voluntarios, publicado el 05/03/21
en la INBP.

La Libertad tiene una nuava Compafifa de Bomberos, publicado el 06/03/21 en La Republica,

. Cusco: Nuevas adquisiciones y mejoras para las Compafiias de Bomberos, publicado el

11/03/21 en la INBP.

Equipos de proteccion personal y accesorios Hegan desde Washingten State para bomberos
de San Isidro, publicado el 16/03/21 en la Municipalidad de San [sidro.

Huachipa: Bomberos trabajaron por mds de 15 horas para sofocar incendio, publicado el
17/03/21 en Canal N, Andina, El Peruano, RPP, y el Comercio.

Comas: Bomberos controlaron incendios en almacén de algoddn, publicado el 30/02/2021
en Canal N, Andina, El Peruano, RPP y el Comercio.

Bomberos voluntarios presentaron primera escala telescopica para lquitos, publicado el
05/04/21 en la regién Loreto y FTPerl.

Pachacamac tendrd nueva compafia de bomberos, publicado el 07/04/21 en Conecta
Noticias, Municipalidad de Pachacamac.

Mario Casaretto fue dado de alta tras 45 dias en UCI, publicado el 08/04/21 en Canal N,
Andina, El Peruzno, RPP, y el Comercio.

Cuerpo de bomberos sofoco incendio en San Juan de Miraflores, publicado el 19/04/2021
en Andina, El Comercio, RPP y Peru 21.

Rimac: Bomberos voluntarios sofocaron incendio de grandes proporciones, publicado el
02/06/21 en Andina, El Comercio, RPP y Pert 21.

Entregan vehiculos equipados cantraincendios a Compafilas de Bomberos del Cusco,
publicado el 10/06/21 en Andina.

Compafiias de Bomberos contardn con conexién a gas natural, publicado el 22/06/21 en
Andina, Radio Nacional, Municipalidad de La Victoria.

San Martin: entregan equipos e implementos de proteccién contra fa COVID-19 a
bomberos, publicado el 04/09/21 en La Republica.

Cuerpo de Bomberos controlé incendio de grandes proporciones en Pucallpa, publicado el
15/09/21 en el Perti21, £l Comercio, La Replblica.

Cuerpc Bomberos y Munpicipalidad de Pucusana realizaron Primera Campafia de
Prevencidn, publicado el 17/08/21 en El Correo, AP Noticias.

Bomberos de la Cosmopolita N® 11 reciben nueva unidad de rescate, publicado el 01/10/21
en El Comercio.

Inauguran nueva sede de Compafija de Bomberos San Isidro N° 100, publicado ei 02/10/21
en El Comercio, El Bocon, Peri21.

Bomberos de Mellendo recibirén dos unidades de emergencia donadas por la Embajada del
Japén, pubticado el 16/10/21 en la Prensa Regional.

Ancon: Simulacro de Sismo de Magnitud 8.5, publicado el 18/11/21, en RPP, Andina.
Nueva Autobomba para a Compafija de Bomberos de Quillabamba, publicade el 30/11/21
en Radio Quillabamba.

Bomberos celebro 161 Aniversario con Presidente de la Reptiblica, publicado el 05/12/21
en Tv Pery, Andina.

Presidente Castillo entrega Unidades moviles a Bomberos, publicado el 05/12/21 en Ef
Peruano, Pert Informa, Radio Nacional.

Cuerpo de Bomberos recibié 972 Pafios para combatir incendios, publicado el 14/12/21 en
El Comercio,
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4.5 Avances en el cumplimiento de metas de fos indicadores del OEIL0S, Fortalecer la gestion institucional
de la INBP.

451 Evaluacién del cumplimiento de los logros esperados de la AELO5.01

Se programo en el POL 2021 cuatro {4) actividades operativas que contribuyen al cumplimiento
de la AELO5.01. Las actividades se orientaron, entre otras, en realizar acciones conducentes a
la modernizacién de la gestién en la INBP; por lo gue, se reportd la elaboracion y validacion de
procesos misionales (M01, M02 y M03) de niveles 0, 1 y 2; el logro obtenido fue:

Tabla 26. Logros esperados de la AEL.O5.01
Responsable: Oficina de Planificacion y Presupuesto (OPP} - Unidad de Planeamiento y
Modernizacion (UPM)

Niémero de procesos
institucionales para la
mejora de la gestion de
la INBP optimizados
implementados

Sumatoria de procesos
institucionales para la mejora de
la gestién de la INBP optimizados

e implementados

Cantidad 3 4

Fuente: elaboracidn propia

El indicador Ndmero de procesos institucionales pora fa mejora de lo gestion de la INBP
optimizados e implementados, presenta como fogro 4 procesos validados por fos duefios delos
procesos, los mismos que han sido elaborados por la UPM de acuerdo a la Norma Técnica N°
001-2018-5GP, Norma Técnica para la implementacion de la gestién por procesos en jas
entidades de la administracién pablica.

A continuacion, se presenta los procesos validados segin documento:

1. Memorando N°094-2021-INBP/DPNR, Validacién del Proceso MO1: Gestion normativa del
servicio publico de bomberos nivel 0, 1y 2.

2. Memorandum N° 8056-2021-INBP/DGRO, Validacidn del Proceso MO2 Gestion de los
recursos para la operatividad del servicio pablico de homberos nivei 0, 1y 2.

3. Nota informativa N° 206-2021-INBP/DDFC, Validacion del Proceso MO3: Gestidn de la
formacién y desarrolio del personal del servicio piblico de bomberos nivel 0, 1y 2.

4. Nota Informativa N°097-2021-iNBP/DEB, Validacidn del Proceso MO3: Gestidn de la
formacion y desarrollo del personal del servicio plblico de bomberos nivel 0, Ly 2.

m 4.5.2 Evaluacion del cumplimiento de los logros esperados de la AEL.05.02
a4
o

Se programd en el POI 2021 dos {2} actividades operativas que contribuyes al cumplimiento de
[ la AEL05.02. Las actividades se orientaron al desarrollo de acciones para ejecutar el
_ g presupuesto institucional, el logro obtenido fue:

4@!
STy
(1]
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Tabla 27. Logros esperados de Ja AEL05.02
Responsable: Oficina de Planificacion y Presupuesto (OPP} - Unidad de Presupuesto e

| )] _

{Monto de ejecucién del devengado,
en un periodo / Monto del

Porcentaje del

resupuesto R .
P . p‘ presupuesto institecional Porcentaje 89.3% 89.5%
Institucional e ; : %
e . modificado, en el iismo periodo)
modificado ejecutado 100

El indicador Porcentaje del presupuesto Institucional modificado ejecutado, en el afio fiscal 2021
obtuvo una ejecucién presupuestaria del 89.5% (con una ejecucion de $/ 77 530 203,47
respecto al PIM ascendente a 5/ 86 614 832).

Mediante Resolucidn de Intendencia N°® 123-2020-INBP, se aprueba el Presupuesto
tnstitucional de Apertura (PIA), correspondiente al Afio Fiscal 2021, del Pliege N°070
Intendencia Nacional de Bomberos del Perd, por el importe de S/ 94 936 404,00 soles, de los
cuales el 5/ 60 672 717 corresponden a Gastos Corrientes y S/ 34 263 687 a Gastos de Capital.

Cuadro N° 10

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA Y MODIFICADO
POR CATEGORIA DE GASTO, 2021

Gasto Corriente 60672 717 60802 757
Gasto de Capital 34 263 687 25812 075
Total 94 936 404 86 614 832

Fuente: PP-2 — Presupuesto Institucional de Gastos Ejercicio 2021

Al 31 de diciembre 2021, el Presupuesto Institucional Modificado ~ PIM, su desagregacion por
fuentes de financiamiento: 01. Recursos Ordinarios S/ 86 058 044 obtuvo una ejecucién del
90.1%; 02. Recursos Directamente Recaudados y 03. Recursos por Operaciones Oficiales de
Crédito no presentaron ejecucidn y 04. Donaciones y Transferencias $/ 13 788.00 alcanzo una
ejecucion de 58.02% respecto al PIM; en el periedo 2021 se alcanzé un avance en fa ejecucién
respecto al PIM del 89.5%, como se observa en el Cuadro N°11 por Fuente de Financiamiento:

Cuadro N° 11
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO DE INGRESOS Y EJECUCION
POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO, 2021

01 Recursos Ordinarios 86058044 { 77522203.47 ; S0.1
02 Recursos Directamente Recaudados 543 g00 0.00 0.0
03 Recursos par Operaciones Cficiales de Crédito G 0.00 0.0
04 Donaciones y Transferancias 13788 8 000.00 58.0

Total 86614832 7753020347 | 895

Fuente: Reportes de Estados Financieros - PP-1 / EP-1
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Asimismo, en el cuadro adjunto se detalla la ejecucion del Presupuesto Institucional Modificado
2021 desagregada por la Genérica del Gasto.

Cuadro N° 12
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE GASTOS ¥ SU EIECUCION
POR GENERICA DE GASTO, 2021

Gastos Corrientes 60 802 757.00 56 312 357.05 92.6
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 13 276 705.00 10251 872.07 77.2
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 135 000.00 135 000.00 100.0
2.3 Bienes y Servicios 47 180 246.00 45715 690.30 96.9
2.4 Donaciones y Transferencias 125 958.00 125 957.50 100.0
2.5 Otros Gastos 84 808.00 83797.18 98.8
Gastos de Capital 25 812 075.00 21217 846.42 822
2.6 Adquisiciones de Activos No Financieros 25812 075.00 21217 846.42 82.2

Total 86614 832.00 77530203.47 89.5

Fuente: Reportes de Estados Financieros - PP-2 / EP-1

Uno de los factores que ocasionaron el logro obtenido, esta relacionado con la incorporacion a
la Programacién Multianual de Inversiones 2021 de las inversiones con CUI N°® 2504191, CUI N°
2486616 y CUI N° 2519200 (via modificacién presupuestaria), de las cuales se ejecutaron las
siguientes inversiones:

» CUIN° 2504191 {Adquisicidn de Camioneta; en el (la) Compafifa de Bomberos Brig. Eduardo
Cruz Rodriguez N° 86 del Cuerpo General de Bemberos Voluntarios del Perd, distrito
Moyobamba, provincia Moyobamba, departamento San Martin, por el monto de S/ 215
000). Se adquirido la Unidad Auxiliar Tipo |, con una ejecucién al 31.12.2021 de S/ 165 900.

» CUI N° 2519200 {Adquisicidn de Equipo Contra Incendio, Kit de Rescate Pesado, Kit de
Rescate Vehicular, Camioneta y Camién Cisterna en las 243 Compafiias del Cuerpo General
de Bomberos Voluntarios de!l Perq, distrito de San lIsidro, provincia Lima, departamento
Lima, por el monto de 5/ 29 252 392). Se adquirieron 972 unidades de mangueras de 1 1/3,
243 conectores Bifurcos, 486 conectores Boquillas Profesionales de 11/2”, 243 conectores
Boquillas Profesionales de 21/2”, 25 Kit de Equipos de Rescate Vehicular, 486 kit de Equipos
de Rescate Pesado, 20 Unidades Auxiliares Tipo | {Camioneta 4X4), 12 Cisternas de 1500
galones y 6 Cisternas de 5000 galones, cabe mencionar que no se logré fa adquisicion de las
Mangueras de 3”, debido a que el proveedor ne pudo cumplir con la fecha de entrega
programada. Al 31.12.2021, se obtuvo una ejecucién de S/ 19 685 054.

Evaluacion del cumplimiento de los logros esperados de |z AELD5.03

Se programd en el PO! 2021 seis (6) actividades operativas que contribuye al cumplimiento de
la AEL.05.03. Entre los principales objetivos de las actividades se orientaron a la elaboracion de
planes Anuales de: contrataciones, seguridad y salud en el trabajo, desarrollo de las personas;
y, bienestar Social; también, se reportd la elaboracién de los Estados financieros y
presupuestarios, el logro obtenido fue:
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Tabla 28. Logros esperados de la AEL05.03
Responsable: Oficina de Administracion {QA)

Nimerc de
documentos Sumatoria de documentos
elaborados que slaborados que cumplen los Cantidad 6 5
cumplen los plazos plazos establecidos

establecidos

Elindicador Ndmero de documentos elaborados que cumplen los plazos establecidos, al término
del 2021 se logré elaborar 5 documentos que cumplen los plazos establecidos segiin norma,
comao es el Plan Anual de Conirataciones, el Balance y Estados Financieros, el Plan de Desarrollo
de las Personas, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 y el Plan de Bienestar Social 2021, A continuacion, se
presenta los cinco documentos que cumplieron los plazos establecidos:

1.

Plan Anual de Contrataciones — PAC del Pliego 070: Intendencia Nacional de Bomberos del
Perd, correspondiente al afio fiscal 2021, fue aprobado mediante Resolucién de
Administraciéon N° 02-2021-INBP-OA, de fecha 20 de enero de 2021, el cual incluye 13

- procedimientos de seleccion cuyo importe total asciende a 5/ 3 747 931, 96. Cabe

mencionar gque durante el periodo 2021 se han realizado 29 modificaciones al PAC.

Plan de Desarrollo de las Personas-PDP 2021, eiaborado por la Unidad de Recursos
Humanos, fue validado mediante Acta N° 002-2021-INBP/ Comité de Pianificacién de fecha
29 de marzo de 2021, por el Comité de Planificacién de la Capacitacién de la INBP,
conformado mediante Resolucién de Intendencia N°092-2018-INBP, ef citado PDP fue
aprobado mediante Resolucién de Gerencia General N°008-2021-INBP/GG, de fecha 15 de
abril de 2021.

En cumplimiento del Plan de Capacitacién se realizaron once {11) capacitaciones virtuales
con un total de 171 participantes. Cabe precisar que las capacitaciones fueron brindadas
por colaboradores especializados en las materias, no generando ningtin costo a la
institucidn, segin el siguiente detalle:

Cuadro N° 13

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS, CAPACITACION REALIZADA, 2021

Total 171

1 Uso de Herramientas informdticas en el trabajo 07/05/2021 22
remoto
2 Modernizacién en la Gestidn Piblica 14/05/2021 25
3 Planeamiento Estratégico 21/05/2021 27
4 Presupuesta PUblico por resultados 28/05/2021 31
5 Servicio Pdblico de atencion en emergencia 04/06/2021 35
6 Interculturalidad 19/06/2021 4
7 Contabilidad y Control 15/06/2021 4
8 Etica e Integridad 30/06/2021 14
9 Negociaci‘é’n de Instrumentos y Gestion de la 27/05/2021 5
Cooperacion
10 | Seguridad y Salud en el Trabajo 27/08/2021 5
11 ::fai'c;:l?:ia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo 28/08/2021 5
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3, Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2021 y el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2021, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, fue oficializado mediante Resolucidn de Intendencia N° 047-2021-INBP, de fecha
10 de junio de 2021,

Cuadro N° 14
EVALUACION PL1AN ANLUIAL DE SEGURIDAD Y SALLID EN FL TRABAIQ, 2021

Compromiso e Involucramiento A%
Politica de seguridad y salud ocupacional 50%
Planeamiento y aplicacion 75%
Implementacién y operacion 40%
Evaluacién normativa 50%
Verificacion 14%
Control de informacion y documentos 1%
Revision por ia direccion 0%

Total 35%

*Referencia: Informe N° 003-2029-55T

En cumplimiento del literal b} del articulo 78° del Reglamento de |a Ley N® 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR se realizé
un diagnéstico del estado del avance del Programa anual de seguridad y salud en el trabajo
- SST en la entidad, de la evaluacidn se evidencia un cumplimiento global del 35% para el
2021 por lineamientos.

Asimismo, debido la emergencia sanitaria COVID-19, se ha ejecutado el Plan para la
Vigilancia de la Salud de los Trabajadores bajo el siguiente detalle:

Cuadro N® 15
PLAN PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES, 2021

Mascarillas 196 6 73 50 10 14 21
entregadas 922 7500 048 | 340 | 200 050 2750 860 | 222

Botellas de
alcohol (gel y
liguido)
eniregadas

381 50 110 50 28 13 60 70

Caretas
faciales 150 150 224 -
entregadas

4. Balance y Estados Financieros 2021 de la INBP, 1a Unidad de Ecenomia, cumplié con la
presentacion digital del Balance y Estados Financieros del periodo de ejecucion 2021 en los
plazos establecidos, asimismo se informd al Ministerio de Economia y Finanzas - MEF
mediante Oficio 151-2022-INBP-IN de fecha 18 de marzo del 2022.

Asimismo, se presentd informaron respecto la presentacién de la Informacidn de los Activos
y Pasivos financieros de las Entidades del Sector Puiblico No Financieros en el modulo
Instrumentos Financieros (MIF) correspondiente a los meses de enero a diciembre 2021,

44



454

5. Plan de Bienestar Social 2021 de la INBP, elaborado por la Unidad de Recursos Humanos
promueve una atencién integral al servidor publico a través de las siguientes dreas: Area de
Calidad de Vida, Area Social y Area de Salud Ocupacional. El Plan de Bienestar Social 2021
fue aprobado mediante Resolucidén Administrativa N°002-2021-INBP/OA/URH, de fecha 12
de abril de 2021.

Respecto al Inventario de Bienes Patrimoniales 2020, no se realizd la toma de inventarios de |a
INBP del periodo 2020, debido a que la contratacidn del servicio de toma de inventario fisico
general de bienes patrimoniales del ejercicio 2020 de la INBP, no fueron formulados, ni
programados, y que las necesidades de recursos presupuestarios que no son requeridos y/o
sustentados en la etapa de formulacion y programacién, conlleva a que la INBP no cuente con
créditos presupuestarios asignados para su atencién.

Sin embargo, durante el Proceso de Programacién Multianual y Formulacién Presupuestaria
2022 — 2024, se han previsto recursos presupuestales, a fin de asegurar el cumplimiento del
servicio para la torna de inventario fisico general de bienes patrimoniales del ejercicio 2021.

Evaluacidn del cumplimiento de los logros esperados de [a AEL05.04

En el POI 2021 eonsistenciado se tenia programado una actividad operativa en relacidn con la
AEL05.04; posteriormente, no se reportd ejecucion de la actividad operativa, por falta de
recursos v debido al cambio a la norma para el transito a servir; por lo que se desactivo la
actividad operativa.

Tahla 29 Logros esperados de la AE|.05.04
ble: Unidad de R

Porcentaje de las {Nimero de actividades
actividades de las ejecutadas de las etapas de
etapas de transito al trénsito al Régimen del Servicio | Porcentaje 61.5% 241
Régimen del Servicio Civil /NUmero de actividades
Civil ejecutadas programadas) * 100

El indicador Porcentaje de las actividades de las etapas de trdnsito al Régimen del Servicio Civil
ejecutadas, obtuvo una ejecucidn del 24.1% respecto a lo programado.

Al respecto, uno de los principales factores que ocasionaron el incumplimiento del indicador
fue la derogatorias de varias normas relacionadas al transito al régimen del Servicio Civil por
parte de SERVIR.

En ese sentido, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2021-SERVIR/PE, SERVIR
formaliza la aprobacidn de la nueva “Directiva N® 001-2021-SERVIR-GDSRH - “Lineamientos
para el transito de una entidad pdblica al régimen del Servicio Civil”, de fecha 13 de abril de
202, y deroga las siguientes normas: Directiva N°003-2015-SERVIR/GPGSC, Directiva N° 002-
2017-SERVIR/GDSRH, Directiva N° 001-2017-SERVIR/GDSRH, Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°034- 2017-5ERVIR/PE; Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 381-2015-SERVIR/PE
y Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 137-2015-SERVIR/PE..

Cabe mencionar, gue la INBP habia realizado un avance en las acciones para el transite al
régimen del servicio civil, habiendo va conformado la comisién de transito, la misma que es
presidida por el Gerente General conforme a las nuevas disposiciones, asi como ejecutado el
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Mapeo de Puestas y encontrandose en proceso de ejecucion del Mapeo de Procesos, situacidn
que fue informada en el mes de abril a SERVIR, de acuerdo a la sexta disposicion
complementaria final de la Directiva N° 001-2021-SERVIR-GD5SRH.

for otro lado, Ia entidad remitié a SERVIR el informe del avance del Transito en el mes de abril,
de acuerdo a lo solicitado en la sexta dispasicion complementaria final de |a Directiva N° 001-
2021-5ERVIR-GDSRH.

Evaluacion del cumplimiento de los logros esperados de la AEL.05.05

Se programé en ef POl 2021 una (1) actividad operativa que contribuye al cumplimiento de la
AELDS.05. La actividad se orientd a la implementacion de los subcomponentes del modelo de
integridad; el logro obtenido fue:

Tabla 30. Logros esperados de la AELO5.05
Responsable: Gerencia General (GG)

(Cantidad de
subcomponentes del modelo
de integracion
implementados en la INBP /
Cantidad de subcomponentes
programados) * 100

Porcentaje de
subcomponentes del
modelo de Integracion
implementadosen la
INBP

Porcentaje 45% 68%

El indicador Porcentaje de subcomponentes del modelo de Integracién implementados en fa
INBP, alcanzé una ejecucidn de 68% al afio 2021, superando la meta del 45% programada para
el 2021. Debido a que la Gerencia General a través del Oficial de Integridad en la INBP, logro
implementar y realizar el seguimiento de veintitin {21} subcomponentes, sefialados en el
documento: “Acciones de Integridad Institucional del Sector Interior 2019-2021".

Subcomponente 1.3: Visibilizar la Integridad como Objeto Institucional de la Entidad

o Mediante Resolucién de Intendencia N°026-2020-INBP de fecha 29 de abril del 2020 se
aprueha el Plan Estratégico Institucional {PEI) 2020-2024 de Ta INBP teniendo como uno de
sus Objetivos Estratégicos Institucionales — OEl, e| OE1.0S “Fortalecer fa Gestién Institucional
de la INBP” y este contiene como una de sus Acciones Estratégicas Institucionales — AE, la
AEL.05.05 Modelo de Integridad implementado en la INBP. Por lo tanto, el modelo de
integridad forma parte de los objetivos Institucionales del PEl de la INBP.

Subcomponente 3.1; Cadige de Conducta

e Mediante Resolucion de Intendencia N°138-2019-INBP, se aprueba el Manual para la
Gestion de Procesos de Induccion de Personal en la INBP, que contiene dentro de su
estructura de induccién Normas Eticas en la Funcion Pablica, en base a la Ley del Codigo de
Etica de la Funcidn Piblica.

e Asimismo se da cuenta que mediante Informe N°001-2022-INBP/GG-GTILCC, el Oficial de
Integridad ha expuesto a Gerencia General, la necesidad de que ia INBP, cuente con un
Cédigo de Conducta el cual describe practicas y comportamientos especificos,
estableciendo pautas de comportamiento a las que deben dar cumplimiento los servidores
de la INBP, para que se desarrollen en un ambiente de trabajo basado en los principios y
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valores éticos institucionales, siendo gue con Memorando N°008-2022-INBP-GG, del 06 de
enero de 2022, Gerencia General ha corrido traslado del mismo a la Unidad de Recursos
Humanos, para opinidn, encontrdndose actualmente este proyecto de Codigo de Conducta,
pendiente de ser aprobado.

Asi también la Oficina General de Integridad Institucionzl del MININTER, en coordinacién
con el Oflclal de Integridad de la INBP v la Unidad de Kecursos Hurmanos, han desarrollado
la capacitacidn denominada: Conductas que afectan ia Integridad Pdblica: Practicas, Faltas
y Delitos, realizado el 21 de abrit de 10.00 a 12.00 m. a través de ia plataforma Google Meet.

También se llevé a cabo la capacitacién al personal de la entidad denominada “Etica e
Integridad y su importancia en la Gestidn Plblica”, el 27 de mayo del presente afio de 10.00
2 12.30 m. a través de [a aplicacidn cisco webex, organizada por la Contraloria General de
la Republica en coordinacién con ef Gficial de Integridad v la Unidad de Recursos Humanos
de la INBP.

Por otro lado, el Oficial de Integridad en coordinacién con [a Oficina de Comunicacion Social
de la INBP, realizo la difusién durante el proceso electoral del afio 2021, de mensajes
relacionados a Neutralidad en procesos electorales, mediante el cual se invocaba a los
servidores de la INBP & abstenerse de realizar acciones proselitistas dentro de la institucion
durante este periodo, esta difusién se realizod tanto a través del Portal institucional como de
los correos institucionales.

INTEGRIDAD NSTITUCIONAL BN LA INEPR

HEUTRALIDAD DE FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES
PURLICOS DURANTE EL PERIODO ELECTORAL 20214

Ppemancaa Vi
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Subcomponente 3.3: Politica de regalos, cortesfas, atenciones y otros

¢ Mediante Resolucidn de Intendencia N*052-2021-INBP del 17 de junio del 2021, se aprobd
la Directiva N°002-2021-INBP/GG “Directiva ante el ofrecimiento y/o recepcion de regalos,
cortesias, atenciones u otros actos similares en la INBP”, el cual tiene como finalidad
contribuir al cumplimiento de politicas de integridad y como objetivo, el regular la tonducta
de los setvidores de la INBP ante el ofrecimiento y/o recepcion de regalos, cortesias,
atenciones u otros similares, en el desempefio de sus funciones o cuando representen a la
entidad en el marco del Codigo de Etica de la Funcién Plblica, aprobado mediante la Ley N°
27815 y otras normas sobre la materia.

e Asimismo, el Oficial de Integridad en coordinacién con la Oficina de Comunicacion Social de
la INBP, durante el afio 2021 ha venido realizando la difusién de mensajes sobre la No
aceptacién de cortesia por el cumplimiento de nuestras labores, estos mensajes fueron
sociabilizados tanto por la pagina institucional, correos y en mesa de parte de ia INBP,

X REGALOS =
X CORTESIAS
X INVITACIONES

£n la Intendencia Nacional de Bomberos del Pérh
estamos al servicio de nuestros Bornberos Voluntarios.

Para cumplir con nuestra mision no requerimes
ningun incentivo, solo su confianza. =

L.

En o intendonaia mncinonal de Boemberos det
D org estamos al servicio de mruestyon
Bomberos Voluntarios,

FEara cunpils con nuestra (33111143
P rOCLIaTIETIOS EREEREILIEY irrcoeniivo,
aolo su confianao,

5 Regalos

3y Cortesias

38 Invitaciones

AyGdanas & garantizar i
integridad y transparencia en
I gestion publica.

TS )

Subcomponente 3.5: Politica de incentivos y reconocimiento al personal

o En el articulo 39° del Reglamento Interno de Servidores Civiles de la INBP aprobado con
Resolucion de Intendencia N° 117-2018-INBP, sefiala gue, los directores o jefes de Oficina
podradn cursar reconocimientos o felicitaciones escritas a los servidores civiles por su
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desempefio excepcional o calidad extraordinaria, relacionada con sus funciones, o con las
actividades institucionales que puedan desarrollar.

Asimismo, conforme a lo sefialade anteriormente, sobre la aprobacién del cadigo de
conducta en la INBP, del mismo en su capitulo XiI, establece el reconocimiento a los
servidores gue cumplan con los principios y deberes contemplado en el Codigo de Etica de
la Funcién Piblica, para lo cual se tendré en cuenta el proceso de selecdion conlemplado
en los Lineamientos para la seleccién y reconocimiento del empleado pulblico en el
cumplimiento del codigo de ética de la funcién publica, aprobado por la Resolucion
Suprema N°120-2010-PCM; por lo gue de la aprobacién del proyecto de Cddigo de
Conducta, se estarfa contribuyendo también en el cumplimiento de este subcomponente.

Subcemponente 4,1: Plan de Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn institucional

Mediante Nota Informativa N°017-2021-INBP/GG-GTILCC, el Oficial de Integridad presenta
el Proyecto del Plan de Implementacion de Acciones de Integridad v Lucha contra la
Corrupcion en la INBP 2022, el cual tiene como objetivo promover y garantizar la prevencién
y control de actos de corrupcién en la INBP, con la implementacién de componentes y
subcomponentes que promuevan la integridad institucional, fa participacién de los
servidores de fa INBP, asi como de la ciudadania en general, mediante acciones concretas y
la evaluacion del cumplimiento de las mismas, siendo que mediante Resolucién de Gerencia
General N°015-2021-INBP/GG, del 11 de noviembre de 2021, se aprueba dicho plan.

Asimismo debe sefialarse la vigencia del Plan de Implementacién de Acciones de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion en la INBP 2022, para el presente afio, siendo que mediante
Decreto Supremo N°180-2021-PCV, aprobada el 09 de diciembre de 2021, se establece en
su tnica Disposicién Complementaria Transitoria, gue el Plan Nacional de Integridad v Lucha
contra la Corrupcidn 2018-2021, aprobado mediante Decreto Supremo N°044-2018-PCM,
se mantiene vigente hasta la actualizacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
conira la Corrupcién.

Subcomponente 6.2: Capacitacidn permanente en politicas de integridad

Mediante Resolucién de Gerencia General N°008-2021-INBP-GG, del 15 de ahril det 2021,
se aprobé el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2021, que contiene entre otras
capacitaciones: “Etica en |a Funcién Piblica - Taller”, que fue desarrollado el 30 de junio del
presente afio en el horario de 5.00 a 6.30 p.m., con la participacion de 14 trabajadores de
la INBP, siendo el ponente un representante de la Escuela Nacicnal de Administracicn
Publica-ENAP de SERVIR.

Subcomponentes: 7.1 Implementacién de canal de denuncias, 7.2 Denuncias andnimas, 7.3
Mecanismos de proteccién al denunciante, 7.4 Mecanismos de deteccién de irregularidades y
7.5 Mecanismos de Investigacicn.

—

Mediante Nota Informativa N°001-2021-INBP/GTILCC, del 18 de enero de 2021, el Oficial de
integridad presenta ante la maxima autoridad, Gerencia General, el proyecto de Directiva
gue regula la atencidn de denuncias sobre actos de corrupcidn en la INBP, estableciendo la
finalidad, de que la INBP, cuente con un canal para recibir las denuncia por presuntos actos
de corrupcidn, facilitando asi su recepcion y tramite. Asimismo, el objetivo es establecer
disposiciones generales para ia atencién de denuncias presentadas en la INBP, tanto por
servidores civiles o cualquier otro ciudadano, respecto a la realizacidn de presuntos actos
de corrupcion que afecten fa funcién piblica.
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Con Memorando N°046-2021-INBP-GG, la Gerencia General, deriva el mencionado
proyecto a las unidades organicas, conforme al procedimiento para su aprobacidn, siendo
gue mediante Resolucian de Intendencia N°027-2021-INBP, del 09 de abril de 2021, se
aprueba la Directiva N°001-2021-INBP/GG, Directiva que regula la atencién de denuncias
sobre actos de corrupcién en la INBP.

En e<e sentido, se ha implementado en el portal de la pagina Web Institucional en canal de
denuncia https://www.inbp.gob.pe/denuncias»en-iinea/ mediante el cual, tanto servidores
de la INBP, como cualquier ciudadano puede interponer denuncias por actos de corrupcion
en la INBP, los mismos que son recepcionados por el Oficial de Integridad o quien el designe
y tramitadas conforme a la Directiva.

IMDLEMENTACION

DEL CARNAL DE
DENUNCIA VIRTUAL

Durante el afio 2021, la INBP ha recepcionado de su canal de denuncias en linea, 5
denuncias, {as cuales han sido tramitadas conforme al Decreto Legislativo N°®1327, su
reglamento aprobado por D.5 N°010-2017 vy su modificatoria D.S N°002-2020-JUS.

Subcomponente 9.2: Funcién de Acompafiamiento

e Durante el afio 2021 se ha Hevado a cabo una reunién de coordinacién con la Oficinas
competentes para el inicio de trabajo por integridad Institucional, se debe continuar con las
reuniones de coordinacién cuando sean necesarias, asf como dar cuenta de las acciones de
acompafiamientos realizadas.
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456  Evaluacion del cumplimiento de los logros esperados de la AEL05.06

Se programo en el POl 2021 dos {2) actividades operativas que contribuye al cumplimiente de
la AEL.05.06. La actividad se orientd al desarrollo y/o implementacién de sistemas informéticos,
el logro obtenido fue;

Tabla 31. Logros esperados de la AEL.D5.06
Respansable: Unidad de Tecnologias de la Informacién (UTH)

{Cantidad de sistemas
informaticos y de comunicacion
implementados y/o desarrollados
/ Cantidad de sistemas
informaticos y de comunicacién
programados) * 100

Porcentaje de sistemas
informaticos y de
comunicaciones
desarrollados e
implementados

Parcentaje 25% 37.5%

El indicador Porcentaje de sistemas informéticos y de comunicaciones desarrollados e
implementados, al término del afio 2021 supero en un 37.5% respecto a lo programado (25%),
esto se explica por el desarrollo e implementacién de seis (6} Sistemas Informéticos: Sistema
de Mesa de Partes Virtual, Sistema de Denuncias en Linea, Sistema de Gestién Operativa para
las compafifas de bomberos a nivel nacional, de un total de 4 sistemas informaticos
programados. Cabe mencionar, que por necesidad operativa se ha incluido el desarrollo de dos
(2} sistemas informéticos para el presente afio.

Cuadro N° 16
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS, 2021

Sisterma de Mesa de
P TypeScri i :
Partes Virtual INB Java/TypeScript SQL Server Tercero Linux Implementado
; e b "
i;;izeeama € bénuncias en INBP Java/TypeScript SGE Server | Tercero Linux Implementado
Sistema de Tramite INBP / ) )
S
Documentario CGBYP Java/TypeScript QL Server Tercero Linux Desarrollado
S l )
rr‘?;al Institucional de la INBP PHP Mysql Tercero Linux Desarrollado
- | Institucional del
S SNERT, Parta i
< 0;,{% CGBVP CGBVP PHP Mysqgl Tercero Linux Desarrollado
oF &) - I
(=) Sistema de Gestidn
g Cperativa para las Desarroliado y
§ P . P CGBVP ASP net SQL Server Tercere | Windows | en proceso de
& Compafiias de Bomberos . .
; . . implementacidn
a nivel nacional

4.6 Avances en el cumplimiente de metas de los indicadores del QELO6, Desarrollar la gestidn interna de
riesgo de desastres en la INBP.

4.6.1  Evaluacién del cumplimiento de los logros esperados de la AELD6.01

No se programo en el POI 2021 actividades operativas vinculantes con fa AEL06.01
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Tabia 32. Logros esperados del AEL06.01
Responsable: Gerencia General (GG)

Nimero de planes de Sumatoria de planes de
gestidn de riesgo de gestion de riesgo de desastres Cantidad 1 0
| desastres implementados implementados

El indicador Nimero de planes de gestidn de riesgo de desastres implementados, no presenta
ejecucion al cierre del afio 2021. La Gerencia General de la INBP a través del Grupo de Trabajo
de Gestién de Riesgo de Desastres y del Equipo Técnico, se encuentra realizando gestiones para
la formulacion del Plan de Gestién de Riesgo de desastres.

462 Evaluacion de! cumplimiento de los logros esperados de [a AE1.06.02
No se programé en el PO1 2021 actividades operativas vinculantes con la AEL.06.02

Tabla 33. Lagros esperados del AEL.06.02
ble: Gerencia General (GG)

Parcentaje del personal (NUmero del personal que
de la INBP capacitados en | fueron capacitados en temas
temas de seguridad y de seguridad y gestion del Porcentaje 40% 0%
gestion del riesgo de riesgo de desastres / Total de
desastras personal de a INBP} * 100

El indicador Porcentaje del personal de la INBP capacitados en temas de seguridad y gestion def
riesgo de desastres, no presenta avance de ejecucién al cierre def afio 2021.

Medidas para mejorar Iz estrategia

De! andlisis de los resuftados alcanzados en el 2021, en el nivel de las metas de los indicadores de los OEly
las AEl del PE1 2020-2024, se plantean las estrategias que se podrian adoptar para mejorar la implementacion
del PEI. Estas propuestas se formulan con relacién a fos OEl.

5.1 OEL.01, Optimizar la provision de recursos para el CGBVP.
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4.1.1 implementar un Sistema integral de Informacién que haga uso intensivo y extensivo de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) para integrar o centralizar fa informacién
de las necesidades, requerimientos, estado situacional de las Compafifas de Bomberos del
CGBVP a nivel nacional y de la Intendencia nacional de Bomberos del Pertl.
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4.1.2 Realizar el inventario general de la INBP y el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd,
para poder contar con informaciéon sobre el parque automotor, maquinas y equipos y
mobiliario, esto permitira realizar una mejor evaluacidn y tener un control de la ejecucion.
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4.1.3 Desarrollar un Sistema de Mantenimiento Preventive y/o Correctivo de las unidades
vehiculares de la INBP, para llevar un registro y control del mantenimiento realizado, el gasto
acumulado por ese concepto, el seguimiento periddico al cuidado de cada vehiculo, etc.

4.1.4 Continuar con las visitas a cada Compafiia de Bomberos a nivel nacional, con el fin de levantar
y obtener informacidn real sobre el parque automotor, equipamiento e infraestructura.

QELD2, Fortalecer el marco juridico en materia de prevencion, control y extincién de incendios, atencién
de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos en beneficio del CGBYP,
entidades publicas, privadas y pablacion.

4.2.1  Desarrollar un Sistema de Informacién Geogréafica (5IG) con software libre, que permita a los
usuarios crear consultas interactivas, integrar, analizar y representar cualquier tipo de
informacion geogréfica referenciada asociada a un territorio, conectando mapas con bases de
datos de la INBP y del CGBVP.

4.2.2  Incluir a la Subdireccion de Investigacidn y Gestién de la Informacion - SIGI como un usuario de
lectura y consulta de estadisticas del Sistema de Gestion de Operaciones del CGBVP, sobre las
incidencias refativas a incendios, emergencias médicas y otros incidentes para el desarrollo de
investigaciones que contribuyan a la toma de decisiones de politica.

4.2.3  Asignar mayores recursos financieros, materiales, humanos y tecnoldgicos (softwares
especializados y computadoras Workstation) a la Direccién de Politicas, Normatividad y
Regulacidn, para las funciones propias de Iz Subdireccion de Politicas y Normas y Subdireccidn
de [nvestigacion y Gestidn de la Informacién.

OEI03, Fortalecer las capacidades y competencias técnicas del personal que presta el servicio pdblico
de bomberos.

4.3.1 Fortalecer los mecanismos de difusién y comunicacién de las funciones, planes, programas y
actividades que realiza la INBP y en particular la Direccién de la Escuela de Bamberos, vincutado
con las acciones de capacitacién para el conocimiento de los bomberos del CGBVP a nivel
nacional.

4.3.2  Prever la disponibilidad presupuestal para la contratacion del persanal instructor/formador de
acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado vigente con [a finalidad de contar con los
servicios profesionales de instructores calificados con experiencia, para el cumplimiento de las
actividades y plazos programados en la DEB.

OEI.04, Fortalecer |a articulacién asociada a la prevencion de incendias, atencién de accidentes entre ka
INBP, el CGBVP v los gobiernos subnacionales y a poblacién.

4.4.1  Fortalecer la difusién a nivel nacional de la Plataforma Lecciones que Salvan Vidas (LQSY),
dande los bomberos voluntarios del Perti capacitan e instruyen a través de videos diddcticos,
en temas de prevencién de incendios y emergencias, a la poblacion peruana.

4.4.2  Incrementar el presupuesto y la contratacion de servicios profesionales para llevar a cabo las
actividades programadas por ta DDFC y sus respectivas Subdirecciones.

OEL.05, Fortalecer fa gestidn institucional de la INBP.

5.5.1 Mejorar los procedimientos para consolidar fas necesidades de bienes y servicio y su
valorizacion de las areas usuarias para la elaboracidn del Cuadro de Necesidades, a fin de
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garantizar una programacién razonable vy equilibrada de bienes, servicios y obras en los
procesos de seleccidn incluidos en el Plan Anual de Contrataciones {PAC}.

5.5.2 Implementar mejoras en la comunicacion a través del uso de ia pagina web, redes sociales, el
uso de los aplicativos para realizar videollamadas {Google Meet, Zoom, Skype, etc.) para una
mejor comunicacién y difusién de las acciones que realizan la INBP y el CGBVP a nivel nacional.

£ 53 Priorizar la toma de Inventario fisico de los Bienes Patrimonlales, para lo cudl, la Unidad de
Logistica debe realizar el estudio de mercado; asimismo gestionar los tramites necesarios con
la Oficina de Planificacidn y Presupuesto para la disponibilidad presupuestal,

554 Fortalecer la articulacion entre los sislemas administrativos internos de la INBP, e implementar
sistemas informéticos y métodos de gestion de la informacién y el conocimiento, gue permitan
modernizar y automatizar la gestién institucional.

555  Fortalecer la cultura de seguimiento y evaluacion en la gestién estratégica de la INBP mediante
la capacitacién constante a las Unidades Organicas, brindando asistencia técnica permanente
en seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional, Plan Qperativo institucional y
los Programas Presupuestales,

5.6 OELOS, Desarrollar la gestién interna de riesgo de desastres en la INBP

5.6.1 Mejorar los mecanismos de coordinacién del Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgos de
Desastre y el CENEPRED, para la implementacion de los planes de gestion de riesgo de desastres.

5652 Realizar coordinacién con CENEPRED e INDECI y fa Gerencia General para la asistencia técnica y
la programacion de capacitaciones que se llevaran a cabo duranie el afio 2021.

6, Conclusiones

Se presentaaqui las principales conclusiones generales del Informe de Evaluacion de resultados del PEI 2020-
2024 correspondiente al afio 2021 del pliego 070: Intendencia Nacional de Bomberos del Perti (INBP).

6.1 A nivel de OEl, pademos concluir gue les resultados fueron satisfactorios porgque el promedio de
cumplimiento de metas fue del 50.3%. Del total de siete (7} indicadores evaluados al 2021, dos (2)
indicadores, el OELO1 Optimizar [a provisidn de recursos para el CGBVP y el OELD4 Fortalecer la
articulacién asociada a la prevencién de incendios, atencién de accidentes entre la INBP, el CGBVP y los
gobiernos subnacionales y la poblacian, fograron un avance de cumplimiento mayor al 100% de la meta
esperada; por otro, (2} indicadores, el OEL.02 Fortalecer el marco juridico en materia de prevencién,
control y extincién de incendios, atencién de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con
materiales peligrosos en beneficio del CGBVP, entidades publicas, privadas y poblacién y el OELO5
Fortalecer la gestidn institucional de la INBP, lograron un avance de cumplimiento mayor al 50% de |a
meta esperada; por ultimo tres (3} indicadores, el OEL03 Fortalecer las capacidades y competencias
técnicas del personal que presta el servicio publico de bomberos con dos (2) indicadores, y el OELO6
Desarrollar la gestién interna de riesgo de desastres en la INBP, obtuvieron un porcentaje menor al
50%.

6.2 En cuanto a las AEl, podemos concluir que los resultados al 2021 son satisfactorios porque el promedio
de cumplimienta de metas fue del 106.9% mayor al 100% de las metas esperadas.

Del total de 26 indicadores evaluados, catorce (14) indicadores lograron un avance de cumplimiento
mayor al 100% de la meta esperada {AE.01.01, AEI.01.04, AEL01.05, AEi.03.01, AE1.03.03, AEL03.04,
AE|.03.04, AE).04.01, AEL04.02, AEL04.04, AELD5.01, AEL.05.02, AE1.05.05 y AEL05.06) ; siete {7)
indicadores lograron un avance de cumplimiento mayor al 50% de la meta esperada (AELDL.02,
AE1.01.03, AEL.D1.06, AELO1.07, AELG2.01, AELO2.02 Y AEL.05.03); uno (1) indicador obtuvo un avance
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menor al 50% (AELO2.03) y tres (3) indicadores no cumplieron con ejecutar la meta programada
(AEL.03.02, AELO6.01 v AEILDG.02).

6.3 La DGRO, responsable de reportar los avances del OEl. 01 Optimizar la provisién de recursos para el
CGBVP, su indicador Tiempo promedio de requerimientos de las Compafilas de Bomberas atendidos,
logra un avance de 67 dias como tiempo promedio de atencién de los requerimientos de bienes y
servicios solicitados por CGBVFP, menor al tiempo promedio de 85 dias programados para el 2021,

6.4 La DPNR, responsable de reportar los avances del OEI.02 Fortalecer el marco juridico en materia de
prevencion, control y extincidn de incendios, atencidn de accidentes, rescate urbano y apoyo en
incidentes con materiales peligrosos en beneficio del CGBVP, entidades piblicas, privadas y poblacién,
su indicador Porcentaje de documentos normativos aprobados y divulgados, presenta avance del 57%,
aprobdndose cuatro {4) documentos normativos mediante resolucién de intendencia y se ha dispuesto
su difusion a las dependencias de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perdd {INBP) vy al Cuerpo
General de Bomberos del Perd (CGBVP).

6.5 La DEB, responsable de reportar los avances del OELU3 Fortalecer las capacidades y competencias
técnicas del personal que presta el servicio pdblico de bomberos, presenta dos indicadores, el primero
referido al indicador Porcentaje del personal que presta el servicio pidblico de bomberos que obtienen
certificacién de aprendizaje, logro un avance del indicador de 6,6% que representa la capacitacion y
certificacion a 2 743 bomberos en veintidos {22) cursos. £l segundo indicador, estd referido al
Porcentaje del personal que presta el servicio piblico de bomberos que obtienen certificacién de
aprendizaje. Este indicador no presenta avance de ejecucién. Actualmente las gestiones para
convertirse la DEB en un ente certificador de competencias se encuentran detenidas por observaciones
por parte del SINEACE.

La DDFC, responsable de reportar los avances del OELO4 Fortalecer la articulacion asociada a la
prevencidn de incendios, atencion de accidentes entre la INBP, el CGBVP y |os gobiernos subnacionales
y la poblacidn, su indicador Porcentaje de la poblacion participante con conocimiento basico en
prevencion de incendios vy atencion de accidentes, logré que el 31% de [a poblacion participante en la
Plataforma Lecciones que Salvan Vidas — modalidad virtual, es decir 1 176 personas evaluadas tengan
conocimiento bdsico en prevencidn de incendios v atencidn de accidentes de un total de 3 800
participantes.

Los Organos de Asesoramiento y Apoyo, responsable de reportar los avances del OE1.05 Fortalecer la
gestidn institucional de la INBP, su indicador Porcentaje de metas previstas del PEl cumplidas, obtuva
un avance del 90,6% como resultado del cumplimiento de 28 metas de indicadores de los Ol y AEl que
obtuvieron algin avance en el logro esperado, de un total de 33 indicadores.

6.8 La Gerencia General responsable de reportar los avances del OELDG Desarrollar la gestidn interna de
riesgo de desastres en la INBP, su indicador Porcentaje de actividades en GRD implementadas no
presenta ejecucion, al cierre del afio 2021. Asimismo, la AEL06.01 Planes de gestidn de riesgo de
desastres implementados para las instalaciones de la INBP vy la AEL06.02 Programa de capacitacién en
materia de gestion de riesgo de desastres implementado para el personal de la INBP, no presentaron
avance de gjecucidn al 2021.
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7. Recomendaciones

7.1

7.2

Fortalecer la coordinacidn entre los funcionarios v los responsables del seguimiento y evaluacién del PE]
2020-2024, involucrados en el cumplimiento de las metas de los OEl y las AEl, a fin de adoptar las
medidas correctivas necesarias para el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Priorizar el levantamiento de informacion del estado situacional de infraestructura, equipamiento,
parque automotor, necesidad de personal y capacidad técnica del personal de las compafias de
bomberos a escala nacional, a fin de conocer las brechas de necesidades y optimizar la provision de los
recursos estratégicos.

7.3 Optimizar los tiempos establecidos para la emision de opinién técnica y legal sobre ios expedientes

7.4

7.5

administratives, por parte de las Unidades Organicas que tengan injerencia directa y/o indirecta en su
desarrollo y formuiacidn.

Establecer acciones de coordinacién con el CGBVP e instituciones pablicas y privadas, a fin de contar
con los servicios profesionales de instructores/formadores calificados para fortalecer la formacion del
personal que realiza el servicio pablico de bomberos

Desarrollar una ventana de consulta a la base de datos del Sisterna de Gestidn de Operaciones del
CGBVP-SGO en coordinacion con la Unidad de Tecnologias de fa Informacién, para el desarrollo de
estudios, investigaciones y evaluaciones en materia de incendios, accidentes y emergencias médicas.

7.6 Se recomienda, previa evaluacidn y sustento técnico solicitar una mayor asignacién presupuestaria para

8.1

8.2

que las Direcciones y Oficinas de la INBF, puedan cumplir con atender los requerimientos de bienes y
servicios salicitados por el Cuerpo Genera! de Bomberos Voluntarios del Perd, siendo el fin prioritario
de la Entidad.

Reporte de seguimiento anual del PE1 2021 dela Intendencia nacional de Bomberos del Peri,
hitp://www.inbp.gob.pe/files/transparencia/presupuesto/ PEI/REPORTE_DE SEGUIMIENTO ANUAL
DEL_PEl 2021.pdf

Reporte de seguimiento Anual del POI 2021

htta:[{www.inbp.goh.pefﬁtes/transparancia/presupuesto!?Ol/R&PORTE DEL SEGUIMIENTO ANU
AL DEL POI 2021.pdf

Informe de Evaluacién de implementacién del POl 2021 - Primer semestre

http:!{www.inbp.gc:%a.pe/ﬁiesitr&nsparencia/mresuﬁuesto!ZOZl/Enforme de Evaluaci®ec3%b3in del
920P0L 2021 Primer Semestre pdf
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